[bookmark: _GoBack]Проект «500+» (отчет)
В рамках реализации федерального проекта адресной методической помощи школам с низкими образовательными результатами обучающихся «500+», работающим в сложных социально-экономических условиях (далее-ШНОР), для оказания адресной методической помощи общеобразовательной организации МКОУ «Ханакская ООШ», неоднократно встречалась с директором школы Агаризаевым Абдулхаликом Малахмедовичемв управлении образования, посетила образовательную организацию, держала связь по телефону. 
В ходе первой встречи в управлении образования 5 апреля,обсудили общие вопросы по реализации данного проекта и наметили план дальнейших действий.
Вторая встреча прошла 19 апреля в управлении образования. На этой встрече обсудили Программу развития школы. Было предложено откорректировать и доработать данную программу. 
Консультативные беседы  по телефону проходили: 25.03., 29.03., 15.04., 30.04., 03.05., 13.05. и 24.05.2021г. в ходе которых ознакомилась с документами регламентирующими деятельность школы, а также на обсуждалисьвопросы возникшие в ходе работы.
На встречу с педколлективом МКОУ «Ханакская ООШ» выехали 07.06.2021г с муниципальным куратором проекта «500 +» Гаджиевой Изамет Тажутдиновной. Ознакомили коллектив с целями проекта и обсудили «рисковый профиль школы»:
-Низкий уровень оснащения школы;
-Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности;
-Дефицит педагогических кадров;
-Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров;
-Низкая учебная мотивация обучающихся; 
Объяснила, что целью и конечным результатом проекта является повышение качества образования обучающихся во всехШНОР.
В данной школе разработана дорожная карта, в которую включены мероприятия по повышению уровня оснащенности школы, которая позволит:
-обеспечить условия для организации горячего питания в соответствии с требованиями СанПин;
- повысить уровень учебной мотивации обучающихся;
       Во время данной встречина основании проведенного анализа было предложено сформировать дорожную карту в соответствии с «рисковым профилем школы» а именно:
-доработать график прохождения курсов повышения квалификации для учителей МКОУ «Ханакская ООШ»;
-усилить работу по самообразованию педагогических работников;

Директор МКОУ «Татильская СОШ» Аскендерова Ш.А.

[image: C:\Users\Sabir\AppData\Local\Temp\Temp1_11-06-2021_19-04-10.zip\IMG_0752.jpg]
[image: C:\Users\Sabir\AppData\Local\Temp\Temp1_11-06-2021_19-04-10.zip\IMG_0758.jpg][image: C:\Users\Sabir\AppData\Local\Temp\Temp1_11-06-2021_19-04-10.zip\IMG_0756.jpg]

[image: C:\Users\Sabir\AppData\Local\Temp\Temp1_11-06-2021_19-04-10.zip\IMG_0760.jpg]
image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




