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Раздел 1

Анализ работы управления образования АдминистрацииМР «Табасаранский район» за 2018-2019 учебный год

1.1. Общая характеристика системы образования МР «Табасаранский район»

В 2018-2019 учебном году в Табасаранском районе функционировали52 СОШ( в том числе1 центр образования «Юлдаш»),4ООШ, 1 НОШ, 37 МКДОУ, 5 ДЮСШ, 1 ДДТ, 1 школа искусств.
Обучением и воспитанием учащихся в МКОУ занимались 2766 педагогов, МКДОУ 238педагогов. На начало 2018-2019 учебного года в школах района обучались 8416учащихся из которых по итогам итогового и переводного контроля переведены 7935.
Материально-техническая база образовательных учреждений за последние годы существенно улучшилась.  За последние   годы   капитально отремонтированы:  2013год:
11 МКОУ и 4 детских сада;  2014год: 10 МКОУ, спорткомплекс и 3 детских сада;                           2015год: капитально отремонтированы Хустильская, Цанакская, Гуминская, Шиленская,  Курекская, Фиргильская,СОШ и детские сады в селениях Тураг и Халаг;   2016год:  капитально отремонтированы Гелинбатанская, Ерсинская, Гувлигская, Цухтыгская  СОШ и детский сад в с. Джулджаг. В 2017 году отремонтированыГисикская, Улузская СОШ. Завершены капитальные ремонт в МКОУ «Цухтыгская СОШ», «Гелинбатанская СОШ», «Ерсинская СОШ», «Джулинская СОШ», и детские сады с. Гюхряг, и с. Кюряг
 1 сентября 2018 года завершаено строительство и сдана в эксплуатацию школав с. Цуртиль. 
В рамках проекта «100 школ» капитальноотремонтирована  МКОУ «Тинитская СОШ».
          Продолжается строительство школы в с. Ничрас.
Во всех остальных образовательных учреждениях произведен текущий ремонт. 
С момента реализации нацпроекта «Образование» с 2006 по 2012г.г.  Выделены для школ нашего района 7 автотранспорта, в 2017 году выделен по разнарядкеминобразования «Газель» для МКОУ «Новолидженскаясош», в 2018 году заменены 3 автотранспорта в связи с истечением срока обслуживания (более 10 лет) в МКОУ «Хучнинская сош №1», «Джулджагскаясош»и «Туруфскаясош»,11 столовых оборудования, 8 медицинских кабинета и 40 учебных кабинетов, 17 спортивных оборудования,5 универсальных кабинетов, 3 интерактивные доски.
          В 2019 году 12 школ района приняли участие в конкурсном отборе проекта «150 школ». По итогам конкурса все участвовавшие в конкурсе школы успешно прошли: МКОУ «Хучнинская сош №1», «Ханагская сош», «Дюбекская сош», «Гелинбатанская сош», «Ерсинская сош», «Хучнинская сош №2», ЦО «Юлдаш», «Аркитская сош», «Кужникская сош», «Татильская сош», «Сиртичскаясош» и «Бурганкентская сош». Тем самым в ближайщеее время 12 школ  района будут капитально отремонтированы на сумму около 2 млн. руб каждая. 
В республике реализуется региональный проект «Современная школа» национального проекта «Образование», где предусмотрено создание Центров образования в общеобразовательных организациях «Точка роста».    Пять школ района прошли конкурсный отбор данного  проекта, тем самым во все 5 школ района ожидаем поставку современного цифрового оборудования на 1,6 млн рублей в каждую из них. Эти МКОУ «Хучнинская сош №1», «Ханагская сош», «Сиртичскаясош», «Дюбекская сош», «Хучнинская сош №2».   
        В предстоящем учебном году ожидаем установку в 4 школах района воркаут площадок, которые также получили одобрение минобразования в результате проведенного конкурсного отбора. Они будут установлены в МКОУ ЦО «Юлдаш», «Татильская сош», «Хапильскаясош», «Пилигская сош». Ожидается замена еще 4 единицы автотранспорта, которые обслуживаются более 10 лет (в МКОУ «Дарвагская сош №1»,  «Тинитская сош», «Аркитская сош» и «Куркакскаясош».)
Все образовательные учреждения района предоставляют услуги согласно лицензиям на право ведения образовательной деятельности. К началу 2018-19 учебного года не имеют аккредитацию МКОУ «Хурякская ООШ» и не имеют лицензию детские сады с. Фиргиль, Бурганкент (закрыт на кап.ремонт), Марага.
Если перевести в цифры, то:
- по школам 99% имеют аккредитацию и лицензию 100%;
- по детским садам :95% имеют лицензию, против 6% в 2014г.


Предложения:

1. В 2019-2020 учебном году в кратчайшие сроки завершить процедуры лицензирования и аккредитации всем перечисленным образовательным учреждениям:
2. Управлению образования совместно с «Табасаранским ЦРБ» спланировать работу по 
лицензированию медицинских кабинетов ОУ.(Куркакская СОШ, Бурганкентская СОШ, Турагская СОШ, Джулинская СОШ,  Сиртичская СОШ).
3. Указать руководителям образовательных организаций на необходимость и важность участия в проектах и конкурсах, тем самым привести вверенные им образовательные организации в соответствие с современными требованиями и оснастить их необходимым оборудованием для ведения образовательного процесса. 

1.2.. Анализ работы управления образования по обеспечению доступности, эффективности и качества общего образования

Контингент обучающихся

Приём детей в общеобразовательные учреждения осуществляется согласно правил приёма учащихся, отражённых в Уставах ОУ в соответствии со статьёй 16 Закона РФ «Об образовании».
На начало 2018-2020 учебного года в средних общеобразовательных учреждениях района обучались 8416обучающихся, за последние 2 года наблюдается увеличение численности контингента обучающихся в образовательных учреждениях района, в том числе и количество
первоклассников в связи с чем второй год  увеличиваются обучающиеся на 100 учащихся ежегодно.
Число классов комплектов –813против 802 в 2017 году. Средняя наполняемость общеобразовательных классов комплектов по району составляет 10,4 человек.
Реализация прав обучающихся на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами наряду со здоровыми детьми осуществляется и для больных детей через индивидуальное обучение на дому на основании заключения медико-социальной экспертизы, клинико-экспертной комиссии, врачебной комиссии в соответствии с Положением об организации индивидуального обучения на дому. В 2018-2019 учебном году индивидуальное обучение на дому было организовано для 41обучающихся по индивидуальным учебным планам.
В 2018-2019 учебном году награждены золотой медалью и вручены аттестаты с отличием «За особые успехи в учении» 21выпускникам.
 Государственная итоговая аттестация выпускников

В 2018-2019 учебном году 11 класс окончили 418 одиннадцатиклассников. Шестеро не допущены к итоговой аттестации, в том числе три выпускника не смогли сдать итоговое сочинение (2-из МКОУ «Аккинская сош», 1- из МКОУ» Дарвагская сош№1») и три выпускника МКОУ «Ханагская сош» не допущены к итоговой аттестации по решению педагогического Совета школы. Тем самым к итоговой аттестации в форме ЕГЭ были допущены 412 выпускников из 49 общеобразовательных организаций (МКОУ «Зильская сош», «Хилипенджикская сош», «Ушнигскаясош» 11 класс не выпускали).

Итоги ЕГЭ следующие:
Математика.
    Профильный уровень сдавали  85 человек,  13 из которых не преодолели проходной  барьер. Успеваемость  по району составляет 85%, против 80 % 2018года.
Математику базового уровня сдавали 327 выпускников. Проходной  балл не  набрали  37 выпускников. Успеваемость составляет  89%  против 80% в 2018 году, т.е., успеваемость по математике  повысилась  на 5% по профильному уровню и 9%  по базовому уровню без учета результатов пересдачи. По итогам пересдачи 24 июня % успеваемости несколько повысился и составляет 92 %.  Количество выпускников не сумевших сдать математику по району составляет 33 человек.
Надо отметить, что  повышению успеваемости  способствовала проведенная работа  школами и управлением образования по подготовке учащихся  по математике. Были  проведены два пробных ЕГЭ в пунктах  проведения экзаменов и еженедельно проводились тренировочные контрольные работы в школах. И вся  эта работа мониторилась управлением образования. Определив  реальную  картину  состояния преподавания предмета по поручению Главы МР «Табасаранский район» М.С.Курбанова были  организованы подготовительные  курсы на базе  МКОУ «Хучнинская СОШ № 1» и в течение 2х месяцев 2 раза в неделю проводились занятия.
Большая помощь в подготовке  слабоуспевающих детей по математике была  оказана учителями МКОУ «Тинитская СОШ» (Фатахов А.З.), МКОУ «Хучнинская СОШ № 2» (Балабеков М.М.), МКОУ «Джульджагская СОШ» (Рамазанов Г.М.), МКОУ «Хучнинская СОШ № 1» (Аслановой М.К. и Ильдаровой Д.В).
Русский язык.
Успеваемость  по русскому языку  составляет 95% , против 97% в 2018 году. После пересдачи 25 июня успеваемость составляет 96 %. Т.е. 19 выпускников не смогли преодолеть проходные баллы по русскому языку.
     15 выпускников не преодолели проходной  барьер по двум обязательным предметам. Это выпускники  МКОУ «Гелинбатанская СОШ»  - 1, МКОУ «Гюхрягская СОШ» - 4, МКОУ «Джульджагская СОШ» - 1, МКОУ «Ерсинская СОШ»  - 1, МКОУ «Марагинская СОШ № 2» - 1, МКОУ «Новолидженская СОШ» - 1, МКОУ «Сиртычская СОШ» - 3, МКОУ «Татильская СОШ» - 1, МКОУ «Турагская СОШ» - 1, МКОУ «Кужникская СОШ» - 1.
Если подвести итоги ЕГЭ по обязательным предметам (русский язык  и математика), то успеваемость составляет 91%.  38 выпускников не получили аттестат о среднем общем образовании, в том числе 15 человек не набрали проходные баллы по обоим предметам, 19 человек по математике и 4 человека по русскому языку.
Биология.
 из 120 сдававших 71 человек не преодолели проходной балл.
Успеваемость  составляет 41%, против 61% в прошлом году.
Химия.
 из 57 сдававших 24 человека не преодолели проходной балл. Успеваемость  составляет 58%, против 65% в прошлом году.
История.
 из 61 сдававших 13 человек не сдали экзамен. Успеваемость составляет 79%, против  58% в прошлом году.

Обществознание.
 Из 147 сдававших, 75 человек не сдали экзамен.
Успеваемость  составляет 50%.Показатель прошлого года тоже  50%.
На порядок ниже результаты  выпускников по биологии и химии.
     Количество выпускников набравших более 80 баллов составляет 35 человек, в том числе 6 из них набрали более 90 баллов.  Наивысший балл набрала выпускница МКОУ «Сиртичскаясош» Шихахмедова Эвелина Адлановна – 98б. по русскому языку.  Далее по рейтингу: Гасанова Сусанханум из МКОУ «ЦО «Юлдаш» - 96б по русскму языку, Алимагомедов Расим из МКОУ «Гурикская сош» - 95б по химии, АгагюловаРумина из МКОУ «Джулджагскаясош» - 92б по обществознанию, Байрамбекова Эльмира из МКОУ «Гувлигская сош»  - 91б по  русскому языку и Ханалиева Марина из МКОУ ЦО «Юлдаш» - 91б.
     Наилучшими результатами завершили 2018-2019 учебный год МКОУ «Хучнинская сош №2» МКОУ ЦО «Юлдаш».
    Управлением образования будет проанализированы низкие результаты в разрезе каждой общеобразовательной организации. Это является следствием того, что образовательными организациями проведена недостаточная работа по подготовке учащихся к ЕГЭ по выборным предметам. 
     Не все руководители отнеслись к данному вопросу достаточно ответственно.

Аттестат «За особые успехи в учении».
Управлением образования проводится определенная работа по недопущению нарушений в Порядке выдачи аттестатов «За особые успехи в учении». Несколько раз были актуализированы  сведения по медалистам для представления информации в минобразования РД. Первоначально  были представлены 41 претендент. После диагностических работ проведенных управлением образования их количество сократилось до 36. 
По итогам ЕГЭ статус медалиста подтвердили 17 выпускников. Еще двое по результатам апелляции стали обладателями медали. Итого из 36 претендентов, только 19 человек получили аттестат с отличием и золотую медаль. То есть 53%  претендентов на медаль оправдали свой статус.
Еще двое, не представленные на аттестат с отличием первоначально,  по итогам ЕГЭ подтвердили свои знания и получили аттестат с отличием. Тем самым количество выпускников получивших аттестат с отличием в 2019 году сгоставляет 21 человек, против 35 в 2018году.
 Аттестат называется «За особые успехи в учении», а зачастуюна медаль представляются выпускники, не всегда подтверждающие свои знания или по халатности руководителей общеобразовательных организаций достойные ученики не получают свой заслуженный аттестат с отличием.Это является следствием непланомерной работы общеобразовательных организаций по подготовке и представлению выпускникон на аттестат с отличием.
В этом учебном году, в отличие от прошлых лет детально проанализированы результаты ОГЭ в разрезе каждой общеобразовательной организации. 
Приводим их с учетом пересдачи.
Русский язык.
Успеваемость с учетом пересдачи составляет 98%.  В сентябре будут пересдавать 16 выпускников.
Математика
Успеваемость без учета пересдачи составляет 85% и 98,5 % с учетом пересдачи. В сентябре будут пересдавать 12 выпускников.
Химия:
Успеваемость составляет 98%. В сентябре будут пересдавать 2 выпускника.
Биология:
Успеваемость с учетом пересдачи составляет 95%. В сентябре будут пересдавать 35 выпускников.
Обществознание:
Успеваемость с учетом пересдачи составляет 98%. В сентябре будут пересдавать 9 выпускников.
Информатика:
100%.
География:
Успеваемость без учета пересдачи составляет 99%. В сентябре будут пересдавать 1 выпускник.
Физика:
100%
Организация горячего питания

По мере возможности решается проблема материально-технического состояния пищеблоков. Практически все пищеблоки снабжены технологическим и холодильным оборудованием.   В 11 школах имеются современные столовые оборудования: МКОУ « ЦО «Юлдаш», «Ягдыгская сош №2», «Ханагская сош», «Тинитская сош», «Хилипенджикская сош», «Бурганкентская сош», Пилигская сош», «Хучнинская сошг №1», «Хучнинская сош №2», «Цанакская сош», «Татильская сош».  В 20 общеобразовательных организациях организовано горячее питание:«Хучнинская сошг №1», «Хучнинская сош №2», « ЦО «Юлдаш»,«Ягдыгская сош №2», «Тинитская сош»,«Хилипенджикская сош», «Ханагская сош», Пилигская сош»,
 «Гелинбатанская сош», «Гурхунская сош», «Кужникская сош», «Дюбекская сош», «Дарвагская сош №2». « Джулджагскаясош», «Хурикская сош». Остается проблема снабжения питьевой водой во многих общеобразовательных учреждениях и практически каждый второй пищеблок работает на привозной воде.
Охват школьным питанием учащихся начального звена составляет 100% или 3601человек. В соответствиис Положением о порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки по обеспечению бесплатного питания, либо предоставлению набора продуктов питания для учащихся, посещающих муниципальные общеобразовательные учреждения в размере 15 рублей в день на общую сумму в среднем300 рублей в месяц на каждого ребёнка.

1.3. Анализ работы управления образования по обеспечению доступности, эффективности и качества дошкольного образования.

      В настоящее время в районе функционируют 37 дошкольных образовательных учреждений в них 1725 воспитанников,70 групп. Охват детей дошкольным образованием составляет 38 %. В целях прозрачности ,открытости ,достоверности  в 2018-2019 учебном году продолжается работа  в  АИС «Электронный детский сад»,где большое количество детей ,состоящих на очереди на устройство в дошкольные учреждения в возрасте от 2 до 7 лет составлял  1398 человек. 
      Утвержден федеральный стандарт дошкольного образования, который требует создание в детских садах определенных условий : кадровых ,материально-технических и финансовых ,конкретной предметно- пространственной среды.
      Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 234 педагогов. Высшее образование имеют  208 (88%), средне специальное – 26(11%). В рамках обеспечения дошкольных образовательных организаций квалифицированными кадрами проводится поэтапное повышение квалификации руководителей и педагогов по вопросам ФГОС ДО. В 2018-2019 учебном году прошли курсовую  подготовку 56 воспитателей и 10 руководителей, общий итог готовности педагогов к реализации стандарта прошедших курсовую подготовку составляет- 98%.  Задача на 2019-2020 учебный год пройти  обучение всех остальных.
     Все детские сады подключены к сети Интернет ,имеют электронную почту, официальные сайты. Установлены  во всех детских садах компьютеры, интерактивные доски для детей .
     В 2018-2019уч.г. сеть дошкольных образовательных учреждений района не изменилось.
 Основной задачей на 2019 год и последующие годы является обеспечение выполнения требований Указа Президента РФ от 7 мая 2018г. № 204 « О мерах национальных целях и стратегических задачах Российской Федерации на период до 2024 года» в первую очередь: 
1. Это обеспечение  возможности получения гражданами качественного образования ,в том числе  в области дошкольного образования- обеспечение доступности дошкольного образования для детей  от 2 месяцев до 7 лет в различных формах ; 
2. Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий ;
3. Совершенствование материально- технической базы ,предметно-развивающей базы в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
 4. Планомерной ликвидации очерёдности в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте от 1.5 до 3 лет  за счет создания дополнительных мест в функционирующих ДОО и общеобразовательных школах путем проведения капитального ремонта и реконструкции;
  5.100% прохождение переподготовки по направлению «Менеджмент в образовании  руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
 6. Разработка механизмов оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье.

План семинарских заседаний с руководителями МКДОУ.
	№
	Мероприятия 
	сроки проведения (последняя среда месяца)
	Ответственный

	1.
	90-летие МО. «Творческий проект « Ручные подделки»
	сентябрь
	Абдуллаева З.А.

	2.
	Основные направления совместной работы ДОУ и дошкольных групп школ в 2019-2020 учебном году.
	
	

	3.
	Проектная деятельность с детьми дошкольного возраста
	декабрь
	Абдуллаева З.А.

	4.
	Познавательно-исследовательская деятельность как средство интеллектуального развития дошкольников
	
	

	5.
	ФГОС дошкольного образования. Народное творчество в культурных практиках.
	февраль
	Абдуллаева З.А.

	6.
	Современные образовательные технологии в реализации преемственности ФГОС дошкольного и начального образования.
	
	

	7.
	Качество реализации ФГОС дошкольного образования в образовательных организациях.
	апрель
	Абдуллаева З.А.

	8.
	Методическое сопровождение педагогов дошкольных групп в образовательной организации.
	
	




1.4.Анализ работы управления образования по организации воспитательной работы
[bookmark: bookmark1]
1. Основные направления воспитательной деятельности
Воспитательная работа в образовательных учреждениях района  в отчетный период  выстраивалась  с ориентацией на создание условий для самореализации и самовоспитания обучающихся, их конструктивного взаимодействия с окружающей средой.
 Для достижения  поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности: 
- решение задач, поставленных перед обществом в Послании Президента РФ В.В. Путина Федеральному собранию РФ,
и Главой Республики Дагестан Владимиром Васильевым,  в ежегодном Послании к Народному Собранию Республики Дагестан,  Указа  Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», обозначивших цели и задачи развития всей системы российского образования.
-Создание условий, направленных на воспитание и развитие социальной активности личности  учащихся через участие в волонтерских отрядах и через добровольчество. Создание деятельного школьного самоуправления, РДШ - Российского движения школьников.
-Повышение педагогической квалификации  заместителей директоров школ через участие в обучающих семинарах, курсах ДИРО и  классных руководителей в РМО школ.
- в целях развития и реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей, в райо небыли созданы Центры «Точка роста .
-В районе на базе МКУДО «Дом детского творчества создан Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей, который является ядром системы дополнительного образования  

[bookmark: bookmark5]-Реализуя план мероприятий по гражданско-патриотическому  и духовно – нравственному воспитанию, управление образования, образовательные организации провели многочисленные мероприятия, посвященные Дню Победы. Акции «Бессмертный полк» этого года была  еще более массовой, чем в прошлом году и в ней приняли участие все школы, которые  прошли строем  в районном центре,  «Георгиевская ленточка», «Вахта памяти», «Свеча памяти», автопробег «Путь Победы» и многие другие, которые прочно вошли в практику деятельности всех ОО.   Продолжали проходить  уроки Мужества, Уроки Памяти, посвященные, первому Герою России- табасаранцу -Рустаму Мурадову, состоялась встреча с героем в РДЦ,   Этот год был юбилейным в связи с выводом российских войск из Афганистана, в связи с чем, было проведено много мероприятий и встреч, посвященных 30-летию этой даты с приглашением участников этих событий.  Прошел Муниципальный конкурс "Мои земляки-участники Афганской войны"
Продолжалась работа по выявлению одаренных детей  и развитию их творческих способностей. Прошли конкурсы, олимпиады  по  которым в республике в результате чего около 50 наших у3чащихся стали победителями и призерами в республике.  Прошли 3  семинара- совещания с заместителями директоров ОО по ВР.
Вместе с тем, отчетный год показал, что в работе еще остаются нерешенные проблемы. Образовательные программы не всегда соответствуют современным требованиям и не всегда  реализуются в полном объеме .  Планы работ заместителей директоров ОО по ВР не содержат анализа работы и причин недостатков, не определяют путей их устранения.  
С учетом отмеченных недостатков, в текущем учебном году предстоит продолжить реализацию положений  «Стратегии развития  воспитания школьников на период до 2025 года», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» подпроектов проекта «Образование» - «Успех каждого ребенка» и  «Современная школа». Предстоит продолжить решение  в рамках Приоритетных проектов в области образования Республики Дагестан: «Формирование системы управления качеством образования», «Управление школьным пространством», «Общереспубликанские школы», «Детский сад, как центр для одаренных детей и общереспубликанская система выявления и поддержки талантов», «Комплексное развитие сельской школы», «Новое качество дополнительного образования», «Кадровая политика в системе образования, «Образование детей с особыми образовательными потребностями» и  «Информационная открытость системы образования», следующих ЗАДАЧ:
1.Развитие школьной гуманистической системы воспитания.
2. Способствовать формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, любви к своему  краю, в рамках подготовки к 90-летию района.
3. Дальнейшее развитие системы ученического самоуправления, РДШ, волонтерство и добровольчество.
4. Создавать условия для проявления творческой индивидуальности каждого ученика, выявление и развитие детской одаренности, активное привлечение для занятий в Центры естественнонаучного и гуманитарного профилей «Точка роста». Активное участие в персонифицированном финансировании дополнительного образования детей. Обеспечить исполнение плана мероприятий по достижению целевых показателей по охвату детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей.
5. Использование всевозможных средств воспитания общей культуры учащихся, верности духовным традициям России, ответственности, правосознания, уважения к ценностям современного общества, сформированного на основе духовных ценностей  национальной культуры и самосознания.
 Конечной целью всей работы школы является воспитание человека, востребованного современным обществом, черты которого отражает идеальная модель  выпускника.
4. Анализ работы с педагогическими кадрами. Научно методическая работа.
Общая характеристика педагогических и руководящих кадров.
В образовательных учреждениях района работают 2766 чел., из них 1785 педагогических работника: в том числе учителей — 1633. За истекший год 34 педагогов прошли аттестацию: 7 из них на первую квалификационную категорию и 27 – высшую категорию.
Обеспеченность педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений составляет 99 %. Количество вакантных должностей в школах района -  18. 
Условием качества образования, обеспечиваемого образовательным учреждением, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников. За последние 5 лет 697 человек прошли аттестацию: из них 534 педагога на первую квалификационную категорию и 163 на высшую категорию.
Имеют высшее профессиональное образование 86%:
Имеют квалификационные категории 78%:
Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что в ближайшей  перспективе ожидается увеличение потребности в педагогических кадрах. Отсутствие дефицита педагогических работников в настоящее время во многом связано со значительным количеством  работающих пенсионеров у нас в районе.  Более половины учителей имеют стаж свыше 20 лет, а число молодых специалистов со стажем до 5 лет чуть больше 5%. И анализ статистических данных и мониторинговых исследований по стажу и возрасту педагогических работников показывает, что в муниципальной системе образования наблюдается тенденция старения кадров.
Совершенствование учительского корпуса – одно их основных направлений развития образования. 
4.1. Научно-методическая деятельность.
В школах  района проводится  определенная  положительная работа по организации методической работы. Методическая  служба во всех образовательных организациях осуществлялась в соответствии с приказом управления образования "Об  утверждении методической сети района на 2018/2019 учебный год и единой методической  темы района: "Профессионально-творческое развитие и саморазвитие педагога в рамках муниципальной системы образования.
В районной образовательной  системе функционируют методический совет (методсовет), куда входят  56 заместителей  директоров по учебно воспитательной работе ,  районные  методические  объединения (РМО) по 18 предметам  и внутришкольные  методические  объединения (вмо) во всех 58 школах, планы которых выстроены и утверждены методистами ИМЦ с учетом полученных результатов диагностики.   На начало 2018/2019 учебного года проведен анализ кадрового состава всех педагогических работников района, составлена электронная  база по всем предметам, где выявлены педагоги без прохождения аттестации отсутствия курсовой  переподготовки по введению  ФПБ, НОО, ООО.
4.2.Повышение квалификации педкадров .
По многочисленным просьбам  педагогических работников ОО и при  содействии  главы района Курбанова М.С. на базе МКОУ "Хучнинская СОШ" были организованы выездные курсы повышения квалификации учителей русского языка, географии. На 2019 год заключен Договор  о повышении 190 человек, на 1 августа курсами охвачены уже 210 педработников, среди которых 30 учителей начальных классов 25-воспитателей ДОУ, 22 - учителя русского языка и 20 -  директоров школ прошли  краткосрочные Тамбовские  и  Краснодарские  курсы.
14 руководителей  школ прошли  курсы профессиональной  переподготовки и получили дипломы "Менеджмент в образовании". В основном  курсами  повышения охвачены 85-90%  учителей района, за исключением учителей  пенсионного возраста (70-75 лет).Отрадно  отметить  положительную работу  отдельных  руководителей школ, достигших 100% охвата курсовой  переподготовки: МКОУ "Татильская СОШ" - Аскендерова Ш.А.  ЦО "Юлдаш" - Шихмагомедова  Э.А.  МКОУ "Ягдыгская СОШ № 1" - Магомедов О.Х. , МКОУ "Хучнинская СОШ № " - Кулиева Д.М., МКОУ "Хучнинская СОШ № 2" - Султанов П.С., МКОУ "Чулатская СОШ" - Джамалов А.Д., МКОУ "Гурикская СОШ" - Гасанбеков А.А., и другие, а в  таких коллективах  как  Гюхрягская  СОШ, Дарвагская СОШ № 1, № 2, Куркакская СОШ, Дагнинская СОШ, Фиргильская СОШ, Марагинская СОШ № 1, Бурганкентская СОШ, Цанакская  и Хурякская СОШ, остаются учителя, не прошедшие  курсы за  последние 5-7 лет, а  иногда и 10 лет.  
4.3. Деятельность районных методических объединений.
Большая  положительная работа  проведена  предметными  ассоциациями, руководителями  которых  неоднократно принимали  активное участие на республиканских семинарах - совещаниях.В период  с октября  2018 года  по апрель 2019 года проведено 57 заседаний районных методобъединений, из которых 22- практической направленности.Проведены  4 заседания постоянно - дейтсвуюшего семинара для    заместителей директоров  УВР по актуальным проблемам  и темам.В ноябре 2018 года проведен, выездной семинар-практикум с зам.директоров на базе МКОУ "Чулатская СОШ" по теме: "Система методической  работы в помощь  учителю".
В части  аналитической  деятельности проведен  анализ муниципального этапа олимпиад по 20 предметам, в которых  приняли участие всего 1309и учащихся 7-11 класса. Из 888 участников муниципального  этапа Всош  определены  45 победителей и 147 призеров,  которые  были  награждены грамотами МКУ "УО". К сожалению на  региональный этап были приглашены лишь только 5 участников.
Аналитическая деятельность  ИМЦ  продолжилась  также анализ результатов  государственной  итоговой  аттестации ЕГЭ-11 класс и ОГЭ - 9 класс.В истекшем учебному  году участники ЕГЭ сохранили  повышенный  интерес  к предметам естественно научного направления. Среди предметов  по выбору  самыми популярными, как  и в прошлом году оказались обществознание, его выбрали 147 человек, затем следует биология-120 человек, история - 61, химия - 57 человек.Число  высокобальников выросло до 35 человек, в том числе 6 из них набрали более 90 баллов.4 - человека (91-98б.) - русский язык, МКОУ «Сиртычская СОШ», ЦО "Юлдаш",«Кувлигская СОШ».
24- человека (80-89б.)  
1 - человек (95б) - химия (Гурикская СОШ)
1 - человек (92б) - обществознание (Джульджагская СОШ)
2 - человека (81б) - обществознание ЦО "Юлдаш"
1 - человек (84б) - математика  Тинитская СОШ
1 -человек (82б) - биология Хучнинская СОШ № 1
1 - человек (82б) - история Джульджагская СОШ
    Как видно из таблицы  лучше всего учащиеся справились русским языком ЕГЭ и ОГЭ, успеваемость составляет 95%.
Мониторинговый анализ  по результатам ЕГЭ показал очень слабые знания учащихся по отдельным предметам: обществознание - 50% как и в прошлом  году, химия - 58% напротив 65% в прошлом году, биология - 41% против 61% в прошлом году.
 Проведенные  творческие  конкурсы  и олимпиады  учителей  математики, информатики, химии, физики и русского языка, также  показали  низкий  уровень  профессиональной подготовки некоторый учителей, которые не  предмету  и решать  практические  педагогические  задачи.
могут выполнять задания по своему.

План работы по введению ФГОС ООО в систему образования.

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответсвенные

	Организационно-управленческое обеспечение


	1.
	Экспертиза готовности (в соответствии с экспертной картой) ОО к введению федерального государственного образовательного стандарта 8 год обучения;
	Сентябрь
4 неделя 
	ИМЦ УО

	2.
	Создание банка данных по реализации основной образовательной программы в ОО по введению ФГОС ООО
	Октябрь
	Методисты ИМЦ,
Руководители школ

	3.
	Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей,  обеспечивающих организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся
	В течение года
	Методисты ИМЦ,
Руководители школ и учреждений дополнительного образования.

	Нормативно - правовое обеспечение


	1.
	Изучение  федеральной  речи региональной  нормативной  правовой базы по введению к реализации ФГОС ООО
	Октябрь
	ИМЦ, Руководители  ОО и учреждений дополнительного образования.

	2.
	Приведение нормативно - правовой базы УО с учетом изменений, принятых на региональном и муниципальном уровне в соответствии с ФГОС (внесение изменений в Устав ОО, регламентирующих цели образовательного процесса, режим  занятий, финансирование, материально - техническое обеспечение).
	В течении года
	ИМЦ, Руководители школ



Работа с педагогическими кадрами.
Научно – методическая работа

	№
	Содержание 
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Формирование банка данных по молодым специалистам ОУ.
	Сентябрь 
	Методист по кадрам УО

	2
	Отчет ОУ по планированию работы с молодыми специалистами на 2018-2019 учебный год
	          Октябрь 
	 Руководители ОУ

	3
	Входная диагностика профессиональной компетентности молодых специалистов
	Октябрь 
	Руководители ОУ

	6
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики профессиональной компетентности 
	Октябрь 
	Руководители ОУ

	7
	Организация работы МКОУ с молодыми специалистами методистами УО
	В течение года 
	Руководители ОУ

	8
	Индивидуальные консультации и методическая помощь молодым специалистам методистами УО
	В течение года 
	 УО



5.Предложения по организации деятельности управления образования
на 2019-2020 учебный год
1. Обеспечение     доступности, эффективности и качества образования:
       - обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
- создание системы образовательных услуг, обеспечивающих преемственность дошкольного, школьного образования
- осуществление контроля за деятельностью образовательных учреждений по выполнению    законодательства в области образования
-создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
-информатизация системы образования;
-расширение сферы общедоступных услуг учреждений дополнительного образования, с учетом социально-экономических условий.
    2. Формирование   механизмов    оценки качества образовательных услуг   системы образовании.
-создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;
-создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования.
3. Обеспечение научно-методической и управленческой    деятельности образовательных учреждений:
-введение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, федеральных государственных требований;
  -обновление системы учебно-воспитательной, методической работы, управленческой деятельности в    образовательных учреждениях через создание механизмов сетевого взаимодействия учреждений.




























Раздел 2
Управление образования
Администрации муниципального района
«Табасаранский район»

ПРИКАЗ

30 сентября 2019 года                                                                                 №

Об утверждении плана работыуправления образования
на 2019-2020 учебный год

С целью эффективной организации работы МКУ «Управления образования»
МР «Табасаранский район» на 2019-2020учебный год

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План работы управления образования на 2019-2020 учебный год (Приложение 1).
2. Заместителю начальника управления образования    до 01октября 2019 года ознакомить с планом работы управления образования на 2019-2020 учебный год руководителей ОО:
     - директоров МКОУ,
     - заведующих МКДОУ
     - директоров МКУДО

3. Заместителю начальника управления образования до 10 октября 2019 года опубликовать план работы управления образования на 2019-2020 учебный год на сайте МКУ «Управление образования»  муниципального района «Табасаранский район».

4.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.





Начальник УО                  Гасанов А.А.
















Раздел 3

План работы
МКУ «Управления образования»
муниципального района «Табасаранский район»
на 2019–2020 учебный год



3.1. Пояснительная записка к плану работы управления образования Администрации муниципального района «Табасаранский район» на 2019-2020 учебный год

	Управление образования является структурным подразделением Администрации МР «Табасаранский район». Управлению образования подконтрольнымуниципальные образовательные учреждения дошкольного, начального общего,основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования, которые составляют единую образовательную систему МР «Табасаранский район».
Управление образования обеспечивает осуществление единой государственной политики в сфере образования МР «Табасаранский район».
	Выполнение плана работы управления образования на 2018-2019 учебный год осуществляется всеми структурными подразделениями управления образования и подконтрольными управлению образования муниципальными образовательными учреждениями дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования, которые составляют единую образовательную систему МР «Табасаранский район».
Цель:Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования МР «Табасаранский район», способствующей формированию ключевых компетенций участников системы образования и ориентированной на получение доступного качественного образования в рамках реализацииобразовательной стратегии «Наша новая школа».
Задачи на 2019-2020 учебный год:
1. Обеспечение     доступности, эффективности и качества образования:
       - обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
- создание системы образовательных услуг, обеспечивающих преемственность дошкольного и школьного образования
- осуществление контроля за деятельностью образовательных учреждений по выполнению законодательства в области образования
-создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
-информатизация системы образования;
-расширение сферы общедоступных услуг учреждений дополнительного образования, с учетом социально-экономических условий;
- обеспечение безопасности жизнедеятельности участников системы образования.
2. Формирование   механизмов    оценки качества образовательных услуг   системы образовании 
-создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;
-создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования.
3. Обеспечение научно-методической и управленческой деятельности образовательных учреждений:
-введение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, федеральных государственных требований;
-обновление системы учебно-воспитательной, методической работы, управленческой деятельности в образовательных учреждениях через создание механизмов сетевого взаимодействия учреждений.
  -проведение мероприятий по повышению профессиональной и информационной компетентностей    педагогических и руководящих работников системы образования.
Приоритетные направления работы управления образования в 2019-2020 учебном году. 
1.Подготовка выпускников образовательных учреждений к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования. 
2. Создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми в муниципальной системе образования 
3.Развитие учительского потенциала через систему повышения профессионального уровня педагога.  
5.Формирование здоровьесберегающего пространства в муниципальной системе образования с учетом приоритета здорового образа жизни для каждого участника системы образования.
Задачи: - компетентная проверка выполнения решений руководящих органов в области образования;
- сбор и обработка информации о развитии системы образования;
-  обеспечение обратной связи в реализации всех управленческих решений; 
- корректное оперативное исправление недочетов в деятельности исполнителей;
-совершенствование управленческой деятельности руководителей образовательного
учреждения в целом на основе развития их аналитических умений и навыков.

План проведения комплексных проверок
образовательныхорганизаций

	Сроки проведения
	Учреждения 
МКОУ.

	Ответственные 

	Ноябрь


	МКОУ «Цухтыгская СОШ»
МКОУ     «Чулатская СОШ»
МКДОУ «Ласточка» с Чурдаф
	Умалатов Ш.К.
Курбанов Н.Н.
АбдуллаеваЗ.А.

	
Декабрь


	МКДОУ«Радуга» с Хурик
	АбдуллаеваЗ.А.

	
	МКОУ «ЦанакскаяСОШ»
	КурбановН.Н

	
	МКОУ «ХапильскаяСОШ»
МКОУ «Халагская СОШ»
	Умалатов Ш.К.
Ханахмедов А.Н.

	Январь


	МКДОУ «Радуга» с ТатильАбдуллаева З.А.

	
	МКОУ «Цуртильская  СОШ»
	Ханахмедов А.Н.

	
	МКОУ «Хустильская СОШ»
	Умалатов Ш.К.

	

 Февраль

	МКОУ «Гурхунская ООШ»
	Ханахмедов А.Н.

	
	МКОУ «Дагнинская ООШ»
	Курбанов Н.Н.

	
	МКОУ «Дюбекская СОШ» 
	Умалатов Ш .К.

	
	МКДОУ «Улыбка» с Хапиль
	Абдуллаева З.А.

	

  Март

	МКОУ «Ничрасская СОШ»
	ХанахмедовА.Н.

	
	МКОУ «Дарвагская СОШ №1»
МКОУ «Ушнигская СОШ»
МКДОУ «Ласточка» с Пилиг
	Умалатов Ш .К Умалатов Ш .К
Абдуллаева З.А.

	 Апрель


	МКОУ «Ягдыгская СОШ №2»
	Ханахмедов А.Н.

	
	МКОУ  «Фиргильская СОШ»
МКОУ «Зильская СОШ»
МКДОУ «Радуга» с Гурхун
	Умалатов Ш .К.
Умалатов Ш .К.
Абдуллаева З.А.



        План проведения проверок в детско–юношеских спортивных школах постановки учебно-воспитательного процесса и мероприятий спортивной направленности:
1. ДЮСШ №2- ноябрь
2. ДЮСШ №4 –январь
3. ДЮСШ №5- март

План проведения проверок контроля исполнения инспекторских предложений по итогам комплексных проверок

	Сроки проведения
	Учреждения 
МКОУ.

	Ответственные 

	 Октябрь


	МКОУ «МарагинскаяСОШ №1»
МКОУ «Ханакская ООШ»
МКОУ « Гисикская СОШ»
	Ханахмедов А.Н.
Ханахмедов А.Н.
Курбанов Н.Н.

	
 Ноябрь
	

	
	МКОУ « Гелинбатанская СОШ»
МКОУ «Хурякская СОШ»
	Ханахмедов А.Н.
Курбанов Н.Н.

	
 Декабрь
	

	
	МКОУ «Аракская СОШ»
	Курбанов Н.Н.



План проведения контроля освоения образовательных программ по русскому языку и математике в  9, 11 классах во всех образовательных организациях района.
- Ежемесячно с октября по май 2019-2020гг

План проведения совещаний с руководителями образовательных организаций района на 2019-2020 учебный год
Сентябрь
1. Утверждение плана работы УО на 2019-2020 учебный год
(Начальник УО – Гасанов А.А..))
2. Обеспеченность школ учебниками и учебными пособиями 
(Алиев С.М.- методист УО)
3. Информация о начале учебного года и сдаче статистической отчетности
( Ахмедов Б.Т.- заместитель начальника УО)


Октябрь
1. Современная школа – центр инноваций и совместного творчества педагогов и обучающихся в рамках реализации федерального проекта «Современная школа»
(Красноженова О.Н.- зам. начальника УО).
2. О проведении всероссийских проверочных работ в общеобразовательных организациях района и их результативность. ( Магомедова З.Ш.- руководитель ИМЦ)

Ноябрь
1. Итоги комплексных проверок образовательных организаций.
(Специалисты УО)
2. Совершенствование административно- управленческой работы, как средство эффективной подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в 2020 году.
3. Соблюдение законодательства РФ в части требования к стуктуре и содержанию официального сайта образовательной организации 
( Халидова Э.Г.- методист УО)

Декабрь
1. Отчет руководителей общеобразовательных организаций показавших низкие результаты по ЕГЭ. (Директора соответствующих школ)

2. Итоги фронтальных проверок МКДОУ
( Абдуллаева З.А.- гл. специалист УО)


Январь
1. Об итогах первого полугодия учебного года.
 (Ахмедов Б.Т. заместитель начальника УО)
	
            2.  О ходе реализации дорожной карты по повышения качества общего образования с
                   ДИРО. (Магомедова З.Ш.- руководитель ИМЦ)


Февраль
1. О выполнении требований нормативных документов по антитеррористической защищенности
(Мирзабалаев Р.М.- зам.начальника.УО)

2.Об итогах муниципального этапа ВОШ
(Магомедова З.Ш.- руководитель ИМЦ)




Март
1. Итоги комплексных  проверок
(курирующие специалисты)

       2 О результативности контрольно-письменных работ с учащимися 11 классов по обязательным предметам проводимых ежемесячно управлением образования. 
(Ахмедов Б.Т. заместитель начальника УО)

Апрель
         1.        О ходе подготовки к государственной итоговой аттестации в рамках реализации комплексно-целевой программы «Подготовка к сдаче ГИА учащихся 11 и 9 классов
(Ахмедов Б.Т.- зам. начальника УО)

1. О подготовке школ к началу нового учебного года
(Мирзабалаев Р.М.- зам. начальника УО)

Май
1 Об организованном завершении 2019-2020 учебного года вобразовательных
организациях МР «Табасаранский район»                     




Целевые выезды для оказания практической помощи руководству школ по вопросам организации и совершенствования внутришкольного контроля, руководства и инспектирования.

	№
	 Наименования учреждения
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	МКОУ «Тинитская СОШ»
	октябрь
	Курбанов Н.Н

	2
	МКОУ «Шиленская СОШ» 
	ноябрь
	Ханахмедов А.Н.

	3
	МКОУ «Хустильская СОШ»
	октябрь
	Умалатов Ш.К.

	4
	МКОУ «Кюрягская СОШ»
	октябрь
	Ханахмедов А.Н.



Целевые выезды для оказания  практической и методической помощи руководству и педагогам дошкольных организаций по вопросам организации и совершенствования контроля ,руководства : 
 1.МКДОУ«Джугдильский  детский сад Ласточка»          -   сентябрь;
 2. МКДОУ«Чулатский  детский сад Огонек»                     -  октябрь;
3. МКДОУ « Дагнинский детский сад Заря»                       -  декабрь.


План проведения тематических проверок  

	Сроки проведения
	Учреждение
	Тема тематической проверки
	Ответственные

	Октябрь



	МКОУ: «Ерсинская СОШ»




	Проверка состояния преподаванияматематики, биологии  иобществознания

	Ханахмедов А.Н.





	Ноябрь 

	МКОУ: «Сиртичская СОШ»



МКОУ: «Пилигская СОШ»


	Проверка состояния преподавания математики, биологии и обществознания.


Проверка состояния преподавания биологии и физики


	Курбанов Н.Н.




Ханахмедоа А.Н.
	



	Декабрь




	МКОУ: «Гурикская СОШ»



МКОУ: «Курекская СОШ»

	Проверка состояния преподавания обществознания, химии и биологии.



Проверка состояния преподавания обществознания



	Ханахмедов А.Н.



Умалатов Ш.К.

	
Февраль



	
МКОУ «Цанакская СОШ»

МКОУ «Цухтыгская СОШ»

МКОУ «Гюхрагская СОШ»

	
Проверка состояния преподавания биологии и обществознания

Проверка состояния преподавания биологии

Проверка состояния преподавания математики и русского языка.

	
Курбанов Н.Н.


Умалатов Ш.К.


Ханахмедов А.Н.

	Март
	МКОУ «Кужникская СОШ»

МКОУ «Тинитская СОШ»

	Проверка состояния преподаванияфизики и обществознания»

Проверка состояния преподавания обществознания, химии и биологии
	Ханахмедов А.Н.


Курбанов Н.Н.



Тематические проверки  МКДОУ по образовательным областям на 2019-2020 уч.год.
1.МКДОУ « Цанакский детский сад»  -- познавательное развитие
 2. МКДОУ «  Халагский  детский сад» -- художественно- эстетическое развитие
3. МКДОУ «  Цалакский детский сад»  -- социально- коммуникативное развитие
 4  МКДОУ « Дарвагский  детский сад» -- речевое развитие
  5. МКДОУ « Турагский детский сад»    -- Физическое развитие

План работы
совещаний  с заместителями  директоров  по учебно-воспитательной  работе на 2019/2020 учебный год.
Октябрь 2019 год.
1. Отчет  о работе  методической  службы за истекший учебный год и задачи  на  новый  2019/2020 учебный год. (Магомедова З.Ш. - зав. ИМЦ)
2. Утверждение плана работы  ИМЦ, состава методсовета, учебных  планов ОО на 2019/2020 учебный год. (Магомедова З.Ш. - зав. ИМЦ)
3. О создании единой  информационной системы по  обеспечению образовательных организаций учебниками. (АлиевИ.М. - методист по учебникам)
Ноябрь 2019 год.Выездной семинар - совещание с руководителями школ на базе  МКОУ "Хучнинская СОШ № 1". (Магомедова З.Ш.- зав. ИМЦ, Гаджиева И.Т. -  методист УО.)
[bookmark: _GoBack]Декабрь 2019 год.
1. Работа педколлектива МКОУ "Джульджагская СОШ"  по повышению качества образования учащихся при подготовке ЕГЭ и ОГЭ по истории и обществознанию. (Мирзаханова Ф.М. - зам. директора МКОУ "Джульджагская СОШ")
2. Опыт работы  зам. директора МКОУ "Ягдыгская СОШ № 1" по проведению и подготовке учащихся  к  Всош. (Гаджикеримов  Н.М. - зам. директора  МКОУ "Ягдыгская СОШ № 1")
3. Творческий отчет  зам. директора  МКОУ  "Дарвагская СОШ № 2" по совершенствованию методической работы. (Пирмагомедова А.З. - зам. директора  МКОУ "Дарвагская СОШ № 2".)
Февраль 2020 год.
1. Итоги  муниципального этапа Всош. (Магомедова З.Ш. - зав. ИМЦ, Мутелимова Н.А. - методист ИМЦ.)
2. Об организации мероприятий по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения ЕГЭ и ОГЭ.(МКОУ "Гюхрягская СОШ" и МКОУ "Турагская СОШ")
3. Творческий отчет зам. директора МКОУ "Дагнинская  ООШ"
по организации методической работы в  малокомплектной школе. (Муртузалиев Ф.М. - зам. директора)
Апрель 2020 год.
1. Обеспечение  введения ФГОС по иностранному языку. Опыт работы  МКОУ  "Кюрягская СОШ". (Рашидова А.Р. - зам. директора МКОУ "Кюрягская СОШ")
2. Отчет  зам. директора МКОУ "Гасикская  СОШ" о работе педколлектива по совершенствованию единой методической темы. (Магомедов П.М. - зам. директора МКОУ "Гасикская СОШ")
3. Методическая  поддержка учителей в работе с  одаренными детьми. (Халибеков Х.И. - зам. директора МКОУ "Ягдыгская СОШ № 2".)


Отчеты. Аналитическая работа

	Сроки
	Содержание отчета
	Ответственный

	Август 
	Сбор оперативной информации об укомплектовании МКОУ кадрами, детьми.

	Курирующие специалисты

	Сентябрь
	Статистическая отчётность на начало 2019-2020 учебного года (ОО-1 и др.). Сводные отчёты. Приложения к отчёту.
Сбор годовых календарных графиков работы ОУ
Сбор данных по охвату горячим питанием и состоянию столовых помещений
	Курирующие специалисты

	Ноябрь
	Отчет ОУ по итогам 1 четверти
	Курирующие специалисты

	Декабрь
	Отчет ОУ по итогам 2 четверти
Составление списков выпускников претендующих на аттестат  «За особые успехи в учении»
	Курирующие специалисты

	Март
	Отчет ОУ по итогам 3 четверти
Актуализация списков выпускников и сбор материалов по выпускникам претендующим на аттестат  «За особые успехи в учении»
	Курирующие специалисты

	Июнь
	Отчет ОУ по итогам 4 четверти, учебного года
Приём отчета по движению обучающихся в ОУ по итогам года
Экспертиза комплектования классов-комплектов в ОУ на новый учебный год.
	Курирующие специалисты

	1 раз в год
	ОШ-2 (в электронном виде) – до 01 февраля

	

	2 раза в год
	Штатные расписания и тарификации (на 01 января, 01 сентября, по мере изменений)
	



3.6.   Общерайонные мероприятия. 

	Месяц     
	Дата проведения
	Мероприятие
	Ответственные
	Место
проведения

	Август
	4 неделя

	Августовская конференция работников образования
	УО Руководители ОУ
	С.Хучни

	
	4 неделя

	Единый методический день
	ИМЦ УО
Руководители РМО
	МКОУ «Хучнинскаясош №1»

	Сентябрь
	01 сентября
	День Знаний
	Руководители ОУ
	ОУ

	Октябрь 
	05 октября
	День Учителя 
	Руководители ОУ
	ОУ

	Январь
	4 неделя
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года-2018»
	УО
Руководители ОУ
	УО, «Хучнинскаясош №1»

	Февраль
	2 неделя
	Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года-2020»
	УО
Заведующие МКДОУ, 
	Прогимназия «Юлдаш»

	Март
	3 неделя
	Общешкольные родительские собрания (для родителей и выпускников 11 классов) по подготовке выпускников к ЕГЭ
	УО
Руководители ОУ
	ОУ


	Май
	2 неделя
	Мероприятия, посвященные Дню Победы
	УО
Руководители ОУ
	 ОУ

	
	4 неделя

	 Праздник «Последний звонок»
	Руководители ОУ
	ОУ


	Июнь
	01 июня
	День защиты детей 

	УО
Руководители ОУ
	 ОУ

	
	4 неделя
	Торжественная церемония,посвящённаявручению золотых медалей 
	УО
Руководители ОУ
	УО


	
	3,4 неделя
	Выпускные вечера 
	Руководители ОУ
	ОУ




                                    Начальник     МКУ
                          «Управление образованияГасанов А.А.
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