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 Одним из важных направлений деятельности по повышению качества
образования, является устранение дефицита педагогических кадров.
     В конце 2021-2022 учебного года  руководителями образовательных учреждений и  МКУ «УО» проводилась работа по выявлению дефицита учителей химии и физики в школах района.
В ходе мониторинга выявлено, школы в основном обеспечены учителями химии и физики. 
   Однако во многих школах учителя пенсионного возраста, если они уйдут полностью со школы им нет замены. 
    С целью ликвидации дефицита педагогических кадров ОУ при поддержке
МКУ «УО» участвуют в программе «Земский учитель». 
   С 2019 по 2022 год в программе приняло участие 21 учитель, среди них два учителя  являю тся учителем физики  и работают в МКОУ «Тинитская СОШ»и МКОУ «Кужникская СОШ».   С целью привлечения молодых специалистов в ОО муниципалитета МКУ «УО»  совместно с администрацией  МР «Табасаранский район» ведется работа по целевому набору выпускников на педагогические специальности.
  Адресные рекомендации итогам принятых мер, направленных на устранение кадрового дефицита в образовательных учреждениях 
муниципального района «Табасаранский район»
Руководителям ОУ:
1. Проводить ежегодный анализ педагогического состава для выявления
кадрового дефицита, оценки движения кадров и прогноза общей потребности в кадрах, необходимости переподготовки педагогов.
2. Продолжить практику привлечения молодых специалистов в
общеобразовательные учреждения через встречи с выпускниками высших и средних профессиональных учебных заведений, а также привлечению выпускников к обучению по целевому набору.
3. Разработать индивидуальные планы для педагогов на получение
дополнительного профессионального образования по необходимым для
школы направлениям.

