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Раздел 1

Анализ работы управления образования АдминистрацииМР «Табасаранский район» за 2017-2018 учебный год

1. Общая характеристика системы образования МР «Табасаранский район»

В 2017-2018 учебном году в Табасаранском районе функционировали51 СОШ, 4ООШ, 2 НОШ, 36 МКДОУ, 1 центр образования «Юлдаш»,5 ДЮСШ, 1 ДДТ, 1 школа искусств.
Обучением и воспитанием учащихся в МКОУ занимались 1735 педагогов, МКДОУ 238педагогов. На начало 2017-2018 учебного года в школах района обучались 8360учащихся из которых по итогам итогового и переводного контроля переведены 7823 учащихся. Успеваемость по району составляет 97%.
Материально-техническая база образовательных учреждений за последние годы существенно улучшилась.  За последние   годы   капитально отремонтированы:  2013г. 11 МКОУ и 4 детских сада, 2014г. 10 М КОУ, спорткомплекс и 3 детских сада, 2014г. капитально отремонтированы Хучнинская №1, Кужникская,  Джулинская, Рушульская СОШ, 2015г. капитально отремонтированы Хустильская, Цанакская, Гуминская, Шиленская,  Курекская, Фиргильская,СОШ и детские сады в селениях Тураг и Халаг, в 2016г. капитально ремонтируются Гелинбатанская, Ерсинская, Гувлигская, Цухтыгская, Ничрасская СОШ и детский сад в с. Джулджаг. В 2017 году отремонтированыГисикская, Улузская СОШ. Завершены капитальные ремонт в МКОУ «Цухтыгская СОШ», «Гелинбатанская СОШ», «Ерсинская СОШ», «Джулинская СОШ», и детские сады с. Гюхряг, и с. Кюряг
           К 1 сентября 2018 года завершается строительство школы в с. Ничрас. 
           Ведутся  подготовительные работы по капитальному ремонту в МКОУ «Сиртичская СОШ» 
           и  «Тинитская СОШ»  в рамках проекта «100 школ»
Во всех остальных образовательных учреждениях произведен текущий ремонт. 
С момента реализации нацпроекта «Образование» с 2006 по 2012г.г.  Выделены для школ нашего района 7 автотранспорта и в 2017 году выделен по разнарядке «Газель» для МКОУ «Новолидженская сош», 11 столовых оборудования, 8 медицинских кабинета и 40 учебных кабинетов, 17 спортивных оборудования,5 универсальных кабинетов, 3 интерактивных доски.
Все образовательные учреждения района предоставляют услуги согласно лицензиям на право ведения образовательной деятельности. К началу 2017-18 учебного года не имеют аккредитацию МКОУ «Хурякская ООШ» и не имеют лицензию детские сады с. Фиргиль, Бурганкент (закрыт на кап.ремонт), Марага.
Если перевести в цифры, то:
- по школам 99% имеют аккредитацию и лицензию 100%;
- по детским садам :95% имеют лицензию, напротив 6% в 2014г.

Выводы: 

1. В Табасаранском районе функционирует единая система образования, в которую входят учреждения    дошкольного, общего, дополнительного образования, управление образования, направленная на     осуществление единой государственной политики в сфереобразования.
2.В целях эффективного функционирования, оптимизации, обеспечения устойчивого развития и    повышения уровня удовлетворения потребностей граждан в качественном образовании в системе    образования Табасаранского района проводятся изменения, не противоречащие законодательству РФ.

Предложения:

1. В 2018-2019 учебном году в кратчайшие сроки завершить процедуры лицензирования и аккредитации всем перечисленным образовательным учреждениям:
2. Управлению образования совместно с «Табасаранским ЦРБ» спланировать работу по 
лицензированию медицинских кабинетов ОУ.(Куркакская СОШ, Бурганкентская СОШ, Турагская СОШ, Джулинская СОШ, Хилипенджикская СОШ, Сиртичская СОШ).
4. Управлению образования совместно с руководителями МКОУ, подлежащих аккредитации и лицензированию в 2018 - 2019 году, подготовить нормативно-правовые документы, аналитические материалы, спланировать   работу по повышению качества знаний обучающихся для прохождения аккредитации образовательных учреждений.

2. Анализ работы управления образования по обеспечению доступности, эффективности и качества общего идошкольного образования

2.1. Анализ работы управления образования по обеспечению доступности, эффективности и качества общего образования
2.1.1. Контингент обучающихся

Приём детей в общеобразовательные учреждения осуществляется согласно правил приёма учащихся, отражённых в Уставах ОУ в соответствии со статьёй 16 Закона РФ «Об образовании».
На начало 2017-2018 учебного года в средних общеобразовательных учреждениях района обучались 8354обучающихся, за 5 лет наблюдается снижение численности контингента обучающихся в образовательных учреждениях района).
При этом наметилась тенденция увеличения численности первоклассников в связи с чем произошло увеличение обучающихся за последние годы на 100 учающихся.
Число классов комплектов - 805. Средняя наполняемость общеобразовательных классов комплектов по району составляет 10,4 человек.
Реализация прав обучающихся на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами наряду со здоровыми детьми осуществляется и для больных детей через индивидуальное обучение на дому на основании заключения медико-социальной экспертизы, клинико-экспертной комиссии, врачебной комиссии в соответствии с Положением об организации индивидуального обучения на дому. В 2017-2018 учебном году индивидуальное обучение на дому было организовано для 21обучающихся по индивидуальным учебным планам разработанных ОУ и согласованных с управлением образования.
В 2017-2018 учебном году награждены золотой медалью «За особые успехи в учении» 35 выпускника.
2.1.2. Государственная итоговая аттестация выпускников

В 2017-2018 учебном году государственную итоговую аттестацию проходили:
1. На аттестат о среднем (полном) общем образовании
-  441 выпускников 11-х классов, 
2. На аттестат об основном общем образовании:
- 756 выпускников 9–х классов.

2.1.3.Статистический анализ результатов единого государственного экзамена в 2018 году.
В 2018 году в ЕГЭ приняли участие выпускники 11 классов 50 общеобразовательных учреждений( в МКОУ «Гуминскаясош» и «Зильскаясош» не выпускали 11 класс).
Участники сдавали ЕГЭ по 11 учебным предметам. Для проведения ЕГЭ по русскому языку и математике былисозданы 2ППЭ и 1 ППЭ для сдачи экзаменов по выбору.Общее число участников ЕГЭ в 2018 году составило 441 человек. По итогам ЕГЭ 27выпускников ОУ, получившие отметку «2» по математике и русскому языку остались без аттестата о среднем образовании (до пересдачи в сентябрьские сроки): 17 выпускников не прошли по математике, 4- по русскому языку, и 6 выпускников не преодолели проходные баллы по обоим предметам.

2.1.4. Организация горячего питания

По мере возможности решается проблема материально-технического состояния пищеблоков. Практически все пищеблоки снабжены технологическим и холодильным оборудованием.   В 17 школах имеются современные столовые оборудования. Остается проблема снабжения питьевой водой во многих общеобразовательных учреждениях и практически каждый второй пищеблок работает на привозной воде.
Охват школьным питанием учащихся начального звена составляет 100% или 3500человек. В соответствиис Положением о порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки по обеспечению бесплатного питания, либо предоставлению набора продуктов питания для учащихся, посещающих муниципальные общеобразовательные учреждения в размере 12,5 рублей в день на общую сумму 250 рублей в месяц на каждого ребёнка.

		
2.1.5. Анализ работы управления образования по подготовке к введению ФГОС НОО и ОООв систему образования района
	 В 2017-2018 учебном году управлением образования проводилась целенаправленная работа по подготовке системы образования к введению ФГОС НОО и ООО. Были проведены следующие мероприятия:
- Проведена учеба руководителей общеобразовательных учреждений и учителей начальных классов   по вопросам введения ФГОС НОО и ООО через курсы повышения квалификации 30 учителя и 10 руководителей прошли курсовую подготовку в Дагестанском ИРО обучающие семинары, семинары-совещания, педагогические чтения.

	Награда
	Количество педагогов

	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ»
	2

	Почетное звание «Заслуженный учитель РД»
	35

	Знак «Отличник образования РФ»
	51

	Знак «Отличник народного просвещения»
	15

	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	205

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	35

	
	



Введена новая система оплаты труда учителя в образовательных учреждениях района,цель которой стимулировать лучших учителей, обеспечить зависимость оплаты труда от качества и результатов педагогической деятельности. Введение комплекса современных финансово-экономических механизмоввозможно приведет к росту оплаты труда учителей.
Важнейшим фактором сохранения и развития системы образования является процесс обновления педагогических кадров. 
По-прежнему существует проблема, как привлечь в школу грамотных молодых специалистов, и (что ещё существеннее) того, как удержать их там.
Согласно статистике, из выпускников педагогических вузов только половина идёт работать в школы, к тому же очень часто среди них те, кто не нашел себе более высокооплачиваемой работы. Из этих молодых специалистов почти половина уходит из системы образования через несколько лет. 


Задачи научно-методической работы на 2018-2019учебный год: 
- Повышение методического уровня педагогов, поиск новых форм   повышения качества образовательного процесса, повышение уровня квалификации учителей.       
 - Организация инновационной деятельности образовательных учреждений.
- Активизация работы с одарёнными детьми.
- Активизация работы районных методических объединений.
- Организация работы районного методического совета.  
- Обобщение и распространение передового педагогического опыта творчески работающихпедагогов и руководителей образовательных учреждений.
 - Повышение методического и профессионального уровня учителей, дошкольных работников, руководителей через методическую учебу, курсы повышения квалификации, аттестацию, самообразование. 
Работа методической службы предполагалаисследование методической темы через основные направления реализации плана научно-методической работы:
-Работа районного методического совета. 
-Деятельность районных методических объединений. 
-Повышение уровня квалификации педагогов.
-Обобщение педагогического опыта. Методическая учеба.
-Инновационная деятельность образовательных учреждений.
- Организация работы с одаренными детьми.

2.2. Анализ работы управления образования по обеспечению доступности, эффективности и качества дошкольного образования.

 Основные задачи , поставленные на учебный год:
1. Создание условий для реализации федерального государственного стандарта  в дошкольных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования.
2. Организация учета детей , подлежащих обучению по дошкольному образованию.
3. Осуществление процесса формирования групп через единую электронную систему « Электронный детский сад».
4. Введение иных форм организаций детей , не посещающих дошкольные учреждения, по подготовке и адаптации их к получению начального общего образования.
5. Организация работы в дошкольных учреждениях в целях повышения качества образования.

      Одним из важных направлений остается работа по охвату детей от 3 до 7 лет дошкольным образованием. Всего дошкольных образовательных  учреждений в районе 37 ,в них обучаются 1725 детей. Количество поданных заявлений на детей в электронной системе составляет 1346. Из них в школы в новом учебном году поступят 570 детей.
        Всего из 202 педагогов ДОУ 182 имеют высшее образование . В 2018 году повысили уровень квалификации свыше 35 педагогических работников  и 27 руководителей профессиональную переподготовку. Охват педагогических работников ,прошедших курсы повышения квалификации в рамках реализации ФГОС ДО составил 98%.
     В этом году прошли испытание на подтверждение соответствия занимаемой должности 22 руководителя дошкольных учреждений, из которых 19 соответствуют занимаемой должности . Анализ итогов аттестации позволяет сделать выводы ,что показатели по квалификационным категориям руководителей и педагогов невысоки .Задача методической службы состоит в повышении мотивации у педагогов и руководителей заниматься самообразованием , чтобы учить качественно и по новому.
     В сравнении с 2017 годом улучшилось качество организации  проведения методических объединений,  конкретнее стали тематика  семинаров , продуманная программа проведения открытых занятий , разнообразнее стал формат встреч по обмену опытом работы.  В прошедшем году на базе дошкольных учреждений МКДОУ « Хурикский детский сад», « Ерсинский детский сад» , « Ягдыгский детский сад» проводились районные методические объединения для воспитателей и заведующих дошкольных учреждений , где представляли свой опыт работы по построению современной образовательной  деятельности.
       В течение учебного года проведено 4 заседания РМО . На заседаниях рассматривались вопросы реализации ФГОС, организации проектной деятельности . В целом  работу педагогических объединений следует признать удовлетворительной. 
     Активизировалось участие педагогов в конкурсах и мероприятиях муниципального уровня.  В 2018 году среди муниципальных дошкольных учреждений  были проведены конкурсы профессионального мастерства « Воспитатель года –2018», « Лучший педагогический проект».Самыми активными участниками за последние 3 года  являются  МКОУ ЦО « Юлдаш» ,МКДОУ « Татильский, Ягдыгский ,Джульджагский , Цалакский , Хурикский ,Гурикский , Марагинский ,Дарвагский, Хилипенджикский детские сады».
    Для материального и морального стимулирования труда работников образования поданы 2 человека - на награждение Почетной грамоты республики и Почетной грамоты администрации района. На присвоение почетного звания « Почетный работник общего образования РФ» подан материал Кахримановой О.А.
      Важным условием эффективного функционирования дошкольных учреждений является укрепление и развитие инфраструктуры системы дошкольного образования. Проведены капитальный ремонт в МКДОУ « Халагский и Гюхрягский детские сады. Замена окон , дверей , кровли ,фасада и внутренних работ, ремонт системы отопления и другое. В МКДОУ « Бурганкентский и Тинитский детские сады» на данный момент проводится капитальный ремонт. Во всех остальных дошкольных учреждениях проведены текущие косметические ремонты.
     Работа МКДОУ района по размещению документов на сайтах организаций находится из года в год в неудовлетворительном состоянии.
 Второй год проводится реализация программы по выявлению и поддержке одаренных детей в системе образования , но мероприятия по выявлению талантливых детей  проходит  не в полном объеме.
     Таким образом , это позволяет сделать вывод ,что все МКДОУ реализуют  ФГОС ДО. Необходимые условия для организации образовательного процесса в  муниципальных дошкольных  образовательных учреждениях в целом созданы. Задачи ,стоящие перед системой дошкольного образования в 2018году по обеспечению учебно – наглядными и информационными технологиями ,по повышению кадрового потенциала в основном решены. Но вместе с тем дошкольное образование сегодня находится в режиме развития.
     Несмотря на проведенную работу ,остаются проблемные вопросы,  которые необходимо решить в новом учебном и последующие годы это обеспечение детей местами  в дошкольные учреждения района, что возможно только при условии реконструкции с пристройкой к действующим образовательным организациям . 

Основные направления развития системы дошкольного образования  
                   МО « Табасаранский район» на 2018-2019 учебный год:
1.Нормативно правовое обеспечение деятельности дошкольных организаций
2. Создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет дополнительных групп в действующих детских садах и групп кратковременного пребывания.
3.Обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получить услуги дошкольного образования.
4.Обеспечение качества услуг дошкольного образования.
5 Капитальный ремонт зданий дошкольных учреждений района.

                               РМО с педагогами МКДОУ 

	№
	 Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Отчет о проделанной работе по воспитательно- образовательному процессу за 2017-2018 учебный год руководителя МКДОУ « Сиртычский детский сад Солнышко» .
	Сентябрь 2018г.

	Руководитель СайидметоваСамераМирзаевна

	2
	Открытое занятие победителя конкурса « Воспитатель года -2018»
	
	Байрамова Эльмира Сабировна- победитель конкурса 2018г.


	3
	Непосредственная образовательная деятельность в разновозрастной группе « художественно - эстетическое направление» ( из опыта на работы)
	
	Педагоги МКДОУ « Гюхрягский детский сад Чебурашка» Маграмова Тамара

	1
	Региональный компонент в системе внедрения ФГОС в ДО
	Декабрь 2018г.
	Методист МКДОУ « Аркитский детский сад Улдуз» Нуралиева Эльмира Нуралиевна

	2
	Реализация образовательной области «Познавательное развитие» через формирование элементарных математических представлений дошкольников.
	
	Методист-воспитатель МКДОУ «Пилигский детский сад Ласточка» РаджабоваФатиматТажутдиновна

	3
	Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий(из опыта работы )
	
	Воспитатель МКДОУ « Урзигский детский сад»Абдуллаева Зарина Идрисовна.

	1
	Тематический контроль по теме «ФЭМП у дошкольников посредством НОД ,игр и упражнений»
	Март 2019г.
	Методист – воспитатель МКДОУ «Ягдыгскийдетский сад Аленка»

	2
	Система оценки качества образования в ДОО , соответствие требованиям ФГОС.
	
	Специалист управления образования Абдуллаева З.А.

	3
	Осуществление образовательной деятельности по адаптированным основным общеобразовательным программам для  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	
	Специалист МКУ « Управление образования» Абдуллаева З.А.

	1
	Профессиональная компетенция педагогов дошкольного образования в сфере педагогической диагностики.
	Май 2019г.
	Методист-воспитатель МКДОУ « Ерсинский детский сад Улдуз»

	2
	Инклюзивное образование в дошкольных организациях.
	
	Методист МКУ 
« Управление образования»Алиев Ислам М.


Фронтальные проверки 
                  в дошкольных  образовательных  учреждениях
	1
	МКДОУ   «Гюхрягский детский сад Чебурашка»
	октябрь

	2
	МКДОУ   «  Сиртычский  детский сад  Солнышко»
	ноябрь

	3
	 МКДОУ  « Хилипенджикский  детский сад Ласточка »
	декабрь

	4
	 МКДОУ   « Новолидженский  детский сад  Солнышко»
	январь

	5
	  МКДОУ  « Кюрягский детский сад Русалочка»
	февраль

	6
	МКДОУ   « Ерсинский детский сад Улдуз »
	март



                                Мероприятия на 2018-2019 уч.год.
1. « Воспитатель года – 2019»   среди воспитателей  МКДОУ;
2. « Лучший педагогический проект» среди педагогов МКДОУ;
3. « Лучший детский сад муниципального образования»;
4. « Лидер образования -2019»;



[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]Аналитический отчет о воспитательной работе за 2018-2019 учебный год.
1. Основные направления воспитательной деятельности
Главной целью воспитательной деятельности  в истекшем году являлось обеспечение высокого уровня общего и интеллектуального развития личности, подготовка учащихся к самостоятельной жизни, воспитание человека и гражданина, умеющего адаптироваться в современном мире. Всестороннее развитие человека, охватывающее интеллектуальный, нравственный, культурный, эстетический рост личности, которые позволили решить
 следующие задачи:
-Реализация программы по духовно-нравственному воспитанию школьников в свете поручений Главы РД на августовской конференции учителей 2018г.
-Создание  условий для становления, развития и совершенствования интеллектуальных способностей средствами воспитательной работы.
-Формирование ценностной ориентации обучающихся на здоровый образ жизни и профилактику асоциального поведения.
-Создание условий, направленных на воспитание и развитие социальной активности личности  учащихся. Создание деятельного школьного самоуправления, РДШ - Российского движения школьников.
-Повышение педагогической квалификации  заместителей директоров школ через участие в обучающих семинарах, курсах ДИРО и  классных руководителей в РМО школ.
-Внедрение в практику деятельности ОО образовательных программ Дополнительного Образования.
[bookmark: bookmark5]Реализуя план мероприятий по гражданско-патриотическому  и духовно – нравственному воспитанию, управление образования, образовательные организации провели многочисленные мероприятия, посвященные Дню Победы. Акции «Бессмертный полк» этого года была наиболее массовой, в ней приняли участие все школы, а близлежащие ОО прошли строем  в районном центре,  «Письмо ветерану», «Георгиевская ленточка», «Вахта памяти», «Свеча памяти», автопробег «Путь Победы» и многие другие.   Прошли уроки Мужества, Уроки Памяти, посвященные, первому Герою России- табасаранцу Рустаму Мурадову, М.Рахметову и  другие. 
 За истекший период МКУ «УО» были проведены многочисленные  конкурсы,  по большинству из которых  в республике  наши учащиеся стали победителями и призерами:
Гамзатов Исмаил Маликович-Ученик 11 класса МКОУ «Ерсинская СОШ»-победитель    Регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников  по астрономии
Победители двух номинаций I Всероссийского творческого конкурса «Зимняя сказка»  ученицы  11кл.  Центра Образования  «Юлдаш», а также самый маленький участник форума – БедирхановРагим–призер этого конкурса среди воспитанников детских дошкольных образовательных учреждений.
МКОУ «Гелинбатанская СОШ» - победитель  конкурса чтецов произведений дагестанских авторов  на родном языке.  
МКОУ  ЦО «Юлдаш»-победитель Республиканского  конкурса «Великая Россия. Многонациональный Дагестан» 
МКОУ « Цуртильская СОШ»  2  место конкурса «Великая Россия. Многонациональный Дагестан
МКОУ  ЦО «Юлдаш»-II-место «Мы дружбой народов сильны» по теме: «Моя столица – оплот мира и дружбы народов»
МКОУ «Куркакская СОШ» Победитель  республиканского конкурса  на лучшего  чтеца произведений дагестанских авторов на родных языках и   обладательница дипломов в конкурсах: «Нам дороги эти позабыть нельзя»   и   «Живая классика».   Победители разных номинаций  и возрастных групп конкурса на знание Государственной  символика  Российской Федерации и официальной символики Республики Дагестан: из ЦО Юлдаш.
 МКОУ «Шиленскаясош» - 2 место  регионального конкурса «Права человека глазами ребенка
 МКОУ ЦО «Юлдаш», II место  конкурса «Дагестан – мой дом
  «Куркакская сош» (3 место)   конкурса лучших чтецов на  родном языке
Победителями   1  Республиканского  конкурса  исследовательских и творческих проектов «Аулы Дагестана – лица, история, факты» в разных номинациях и возрастных группах стали:  МКОУ «Аркитская СОШ им. Абдуллаева Н.И.»      и МКОУ «Туруфская СОШ»  МКОУ ЦО «Юлдаш  МКОУ  «Чулатская СОШ» МКОУ «Дагнинская ООШ» - победитель    Республиканского этапа олимпиады школьников  по родному (табасаранскому) МКОУ « Пилигская СОШ Ягдыгскаясош №2,  Ягдыгская школа №1, МКОУ «Марагинская СОШ№1»  -  призер республиканского этапа Всероссийского конкурса творческих работ « Поиск. Находки. Открытия»  в номинации «Поисковое движение в XXI веке».  и победитель конкурса «Юный фотолюбитель – 2018» и  призер Конкурса «День птиц» . ЦО «Юлдаш»- Призер Всероссийского конкурса «Герои Великой Победы-2017». ЦО «Юлдаш» - призеры математической олимпиады им. Чебышева. МКОУ «Джульджагская СОШ»,  Руководитель проекта: Базутов Казбек Базутович,    В этом году в Конкурсе «Лисенок» учащиеся начальной школы МКОУ ЦО «Юлдаш» заняли 34 первых, 18 вторых и 14 третьих места. Прошедший год принес и новые спортивные победы: победителямии Всероссийского образовательного проекта  «Футбол в образовании», проведенного  «Российским футбольным Союзом» и Министерством  образования и науки РФ стала команда ЦО «Юлдаш».
Команда ДЮСШ №3 стала Чемпионом  Республики Дагестан по волейболу среди юношей 2004 г.р. и моложе. А сборная Дагестана, в составе которой приняли участие 2 воспитанника  района, стала победительницей  Всероссийских соревнований. Это:МагомедалиевГаджимурад из с. Халаг.-(Тренер: Магомедов Исрафил)   и   Гасанбеков Низам с. Аркит.(Тренер:Гаджиев Даниял) Тренер сборной команды РД ШамхаловЯрахмедАлиевич.
Множество мероприятий было проведено ко Дню Народного единства, посвященных празднованию Конституции,100-летию образования ДАССР, 100-летию дополнительного образования, Дню космонавтики и многие другие. 
100 учащихся школ выезжали в рамках программы Культура-детям Дагестана» в г.Дербент по историческим и культурным  местам, 38 отдохнули в летних загородных лагерях, около 4 тысяч- на спортивных площадках и досуговых центрах.
[bookmark: bookmark7]По  направлению экологическое воспитание  в истекшем учебном году были проведены -  экологическая	акция по благоустройству и озеленению пришкольной территории, территории памятников, а также «Чистое село, «Очистим берега Рубаса». 
[bookmark: bookmark8]Работа с родителями -  была направлена  на установление тесного контакта с родителями, привлечение родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного  процесса, Прошло 2 общерайонных  родительских собрания, посвященных проблемам  воспитания  подростков .
 В целях профилактики правонарушений,  безнадзорности,  пропаганды  здорового образа жизни, организации  работы с детьми,  находящимися в социально опасном положении,  были приняты меры по обеспечению полного охвата обучением детей школьного возраста, проводился  регулярный контроль посещения учебных занятий обучающихся, организация досуга, занятости детей и индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение  состоящих на всех видах учёта, а также профилактическая работа .   Прошли классные часы и родительские собрания по профилактике суицида от виртуальных игр.
В ушедшем году, на более качественном уровне прошли конкурсы профессионального мастерства «Самый классный классный»- Азизова ЗамираФермановна впервые в районе стала его победителем в республике.  
Совершенствовалась система обучения организаторов внеклассной деятельности. В течение прошлого учебного года было проведено три обучающих семинаров практической направленности по вопросам организации исследовательской деятельности, структуры  ученического проекта, подготовке публичной презентации проекта, подготовки к знаменательным датам, организации совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования, организации работы с родителями и мн.др.
На семинарах- совещаниях были рассмотрены вопросы 
 Вместе с тем, в работе еще остаются недостатки. Образовательные программы не реализуются в полном объеме и не отвечают современным требованиям.  Остаются случаи , когда  организаторы, классные руководители  не имеют планов работы или составляют их формально. Явка в кружки и секции низкая, большинство из занятий вообще не проводится и эта работа не контролируется руководством, которое не планирует заслушивание отчетов ответственных лиц. Диагностика достижений учащихся не ведется. Руководители кружков и секций практически не принимают участия в профессиональных конкурсах, не организуют проектную и исследовательскую деятельность в рамках конкурсов, рекомендованных Минобром РФ и РД. Недостаточна работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, остаются случаи самовольного ухода из дома, в том числе, девочек.

  С учетом отмеченных недостатков, в текущем учебном году предстоит продолжить решение  в рамках Приоритетных проектов в области образования Республики Дагестан: «Формирование системы управления качеством образования», «Управление школьным пространством», «Общереспубликанские школы», «Детский сад, как центр для одаренных детей и общереспубликанская система выявления и поддержки талантов», «Комплексное развитие сельской школы», «Новое качество дополнительного образования», «Кадровая политика в системе образования, «Образование детей с особыми образовательными потребностями» и  «Информационная открытость системы образования» следующих ЗАДАЧ: продолжить  реализацию положений  «Стратегии развития  воспитания школьников на период до 2025 года» по направлениям:
-патриотическое, гражданско-правовое, духовно-нравственное, национальная культура и самосознание, здоровый образ жизни, работа с родительской общественностью, профилактическая деятельность, организации  проектных и научно-исследовательских социально-значимых работ по нравственному, патриотическому, эстетическому др. и дополнительному образованию;
 -изучение и сохранение культуры и традиций своего  народа и народов Дагестана и  РФ,  интернациональное        воспитание, формирование терпимости к людям разных национальностей и конфессий,
-осуществление методического сопровождения процесса формирования и развития воспитательного  пространства муниципального района «Табасаранский район»,
-создание условий для развития профессионально-образовательной индивидуальности педагогов-воспитателей в процессе обновления образования, особое внимание уделять подготовке и контролю за деятельностью педагогов дополнительного образования;
 -обеспечению системы в реализации районных, региональных и федеральных программных мероприятий, проводимых с учащимися по всем видам образовательно-воспитательной деятельности, а так же летнего отдыха и оздоровления детей,
-формированию единого информационного банка данных по вопросам профилактики безнадзорности  и правонарушений среди учащихся, координации  совместной деятельности УО, ИДН, ПДН и молодежного парламента по профилактике асоциального поведения школьников и воспитания здорового образа жизни;
-профилактике экстремизма и терроризма.
 Вся работа должна строиться с учетом знаменательных дат, согласно нижепредставленного Календаря.
Календарь
образовательных событий, приуроченных к Государственным и национальным праздникам, памятным датам и событиям  Российской Федерации на 2018 – 2019 учебный год. (Рекомендован Министерством образования и науки РФ)
	№
п/п
	
 Образовательное событие
	
      Дата

	
     Рекомендуемые        мероприятия
	
Ответственные


	1.
	День знаний
	1.09.2018г.

1-3.09.
	Торжественные линейки, Единые  интернет- уроки.
Беседы: «О пользе знаний, правах и обязанностях перед обществом»…..
	Руководители школ, Зам. По ВР. Кл.рук.

	2.
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	3.09.18г
	Уроки Памяти. Линейки. Классные часы с просмотром видеоматериалов о событиях в Беслане.
	Зам. По ВР. Учителя ОБЖ

	3
	Неделя безопасности
	26-30.09.18г.
	Информационные стенды пожарной, дорожной, террористической и др.безопасности. Минутки безопасности
	Зам. По ВР, кл.рук., учителя ОБЖ. Соц. Педагоги. Ст. п/в.

	4
	Международный день пожилых людей
	1 октября
	Концерты,  «Фотографии из альбома», конкурс рисунков и сочинений «Мои бабушки и дедушки», посещение престарелых на дому, оказание помощи, акция «Подарок ветерану».
	Зам. По в/р., кл.рук. Соц.пед., п/в.

	5.
	61 год со дня запуска первого искусственного спутника Земли
	-\\-
	«Астрономия и мы» открытые уроки и воспитательные мероприятия.
	 Учителя физики, астрономии, Классные руководители

	6.
	Международный День учителя
	05.10.
	Линейки. Вечера. Конкурс стихов и песен об учителях. Конкурс сочинений «Мой учитель»
	Зам . по ВР.

	7
	Международный месячник школьных библиотек
	2-31.10.
	Выставки. Читательские конференции. Конкурсы чтецов
	Школьные библиотекари

	8.
	Всероссийский урок безопасности в сети Интернет
	30.10.
	Уроки  безопасности в сети Интернет.
	Учитель информатики и ОБЖ.

	9.
	День народного единства
	4 ноября
	Линейки, концерты.
	Зам. По ВР, классные руководители, соц. педагог, п/вож.

	10.
	День матери
	26.11.
	Классные часы, родительские собрания, линейки, вечера……..
	Зам. По ВР, кл.рук.

	11.
	День героев Отечества
	09.12.
	Открытые уроки. Классные часы. Воспитательные мероприятия
	Зам. по ВР. Кл.рук. П\в, волонтеры,ТОКС.

	12.
	День Конституции Российской Федерации
	12.12.18г.
	Линейки, классные часы, правовые занятия…..
	Учителя обществознания, соц.педагоги. Кл.рук.

	13.
	Международный день родного языка
	21.02-19
	Читательские конференции, конкурсы чтецов,  вечера, выставки книг….
	Учителя-родоведы.

	14.
	День защитника Отечества
	23 февраля
	Уроки «Мужества», «Памяти». Мероприятия «А, ну-ка, парни!», спортивные мероприятия, линейки…..
	Зам. по ВР. Кл.рук. П\в, волонтеры, ТОКС.Учителя истории.

	15.
	Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	1 марта 
2019 года
	Конкурс рисунков, плакатов, публицистических мероприятий, классные часы и беседы с приглашением врача-нарколога…..Уроки здоровья,   спортивные мероприятия.
	Зам. по ВР, классн.рук., Рук ОБЖ, соц. Педагог.

	16.
	Международный женский день
	8.03.19г.
	Линейки, вечера «А, ну-ка, девушки!»…
	Зам. по ВР., классные рук.

	17.
	День воссоединения Крыма с Россией
	18.03
	Политические пятиминутки……
	Учитель истории

	18.
	День Победы советского народа  в Великой Отечественной войне
	9 мая
	Согласно плану  патриотического воспитания
	Зам. по ВР. Кл.рук. П\в, волонтеры, ТОКС.Учителя истории.

	19.
	Международный день защиты детей
	1 июня
	Праздничные мероприятия, конкурсы.
	Рук. ОУ





4. Общая характеристика педагогических и руководящих кадров
В образовательных учреждениях района работают 2998 чел., из них 1936 педагогических работника: в том числе учителей — 1735. За истекший год 16 педагогов прошли аттестацию: 14 из них на первую квалификационную категорию и двое – высшую категорию.
Обеспеченность педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений составляло 99 %. Количество вакантных должностей в школах района -  18. 
Условием качества образования, обеспечиваемого образовательным учреждением, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников. За последние 5 лет 697человек прошли аттестацию: из них 534 педагога на первую квалификационную категорию и 163 на высшую категорию.
Имеют высшее профессиональное образование 86%:
Имеют квалификационные категории 78%:
Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что в среднесрочной перспективе ожидается увеличение потребности в педагогических кадрах. Отсутствие дефицита педагогических работников в настоящее время во многом связано со значительным количеством, работающих пенсионеров у нас в районе.  Более половины учителей имеют стаж свыше 20 лет, а число молодых специалистов со стажем до 5 лет чуть больше 5%. И анализ статистических данных и мониторинговых исследований по стажу и возрасту педагогических работников показывает, что в муниципальной системе образования наблюдается тенденция старения кадров.
Совершенствование учительского корпуса – одно их основных направлений развития образования. 
4.1. Научно-методическая деятельность.
За истекший учебный год в школах района проведена определенная положительная  работа по организации методической  работы.
Методическая служба во всех образовательных  организациях  осуществлялась  в соответствии    с приказом  управления образования «Об утверждении методической  сети  района на 2017/2018 учебный год и единой методической темы района: «Профессионально – творческое развитие и саморазвитие педагога в рамках муниципальной системы образования.
В районной образовательной системе функционируют методический совет (методсовет) куда  входят 56 заместителей директоров по учебно- воспитательной работе, районные методические объединения (РМО) по 18  предметам и внутришкольные методические  объединения (вмо) во всех 58 школах, планы  которых выстроены и утверждены методистами ИМЦ, с учетом полученных результатов диагностики.
4.2.Повышение квалификации педкадров
На начало  2017/2018 учебного года проведен  анализ кадрового  состава всех педагогических работников района, составлена электронная база по всем  предметам, где  были выявлены педагоги без прохождения аттестации,  с отсутствием курсов повышения квалификации  по введению ФГОС ООО и НОО.
В  основном курсовую переподготовку  прошли  учителя русского языка  и литературы – (97%), иностранных языков – (95%), истории –обществознания (75%), физической культуры – (70%), начальных классов – (80%) и технологии – (85%).
Определенные успехи  достигнуты  в курсовой  переподготовке  у руководителей школ.
С января  2018 года  46 руководителей  прошли  курсы по   Госзакупкам, 15 руководителей школ и 12 руководителей  ДОУ  получили  дипломы «Менеджмент в образовании» , 5 руководителей  школ прошли  курсы  по управлению  образованием, 22 заместителя  директоров  по учебно-воспитательной  работе и ИКТ прошли  курсы  по  совершенствованию управленческой деятельности, 6 заместителей директоров прошли  курсовую переподготовку по программе «Использование Сингапурских технологий в учебном процессе, в целях повышения качества образования», и получили рабочие  тетради со всеми   материалами, разработанными для разных предметных дисциплин, которые  будут направлены для повышения мотивации школьников.
Все 6 заместителей  директоров выступят на августовских педчтениях по шести предметам и поделятся  опытом  и методами Сингапурских коллег, которые основаны на командных формах  работы, создании психологической комфортной, безопасной среды для обучающихся.
4 учителя  малокомплектных школ повысили свою квалификацию  в июне 2018 года по программе ______________________ и получили  пакет документов для дальнейшего использования в практической деятельности, 2 учителя  русского языка  прошли  Тьюторские курсы по работе с детьми ОВЗ,  15 учителей  задействованы на обучение Финансовой грамотности.
На  2018 год заключен  Договор с ДИРО  о  прохождении  курсов  250 учителей, за  первое  полугодие прошли 135 человек.
Отрадно отметить  положительную работу руководителей отдельных школ, которые обеспечили  стопроцентный охват курсовой переподготовки, начиная с самих себя:

МКОУ «Ушнигская СОШ»  -  руководители  Гамзат Ахмедович и Исмаилов
Арсен;
МКОУ «Гасикская СОШ» -     руководители  ПирмагомедовШих  и
Магомедов   Пирмагомед;
МКОУ «Дюбекская СОШ» - 	 руководители АгасиевШарафутдин и
МуслимовАйдемир;
МКОУ «Хучнинская СОШ № 1» и МКОУ ЦО Юлдаш»- руководители
все 10 руководителей;
МКОУ «Татильская СОШ» -    все 3 руководителя;
МКОУ «Хучнинская СОШ № 1» -
МКОУ «Чулатская СОШ» -
МКОУ «Гисикская и Улузская  ООШ» - оба руководителя.

Чего нельзя сказать  о такихпедколлективах как:
МКОУ «Гюхрягская, Кюрягская, Сиртичская, Хурикская,  Туруфская, Дарвагская № 1 и № 2, Пилигская, Дагнинская, Гелинбатанская, Рущульская СОШ»  в которых остаются еще много учителей , не прошедших курсовую  переподготовку за последние 5-7 лет,  а иногда и 10 лет.

4.3. Деятельность районных методических объединений

В период  с октября 2017 года по апрель 2018 года проведено 64 заседаний районных методобъединений, из  которых 20 – практической направленности. Проведены 4 заседания постоянно действующего семинара для заместителей директоров УВР по  актуальным проблемам и темам.
В феврале 2018 года проведен семинар по «Подготовке и апробации устного собеседования» по русскому  языку  ОГЭ 9 класс на базе МКОУ ЦО «Юлдаш».
В апреле прошла апробация на базе двух школ: МКОУ  «Хучнинская СОШ № 2» и «Ханагская СОШ».
Мастер -  класс на базе МКОУ  «Хучнинская СОШ № 1» на тему: «Современный урок биологии  в условиях введения ФГОС (опыт работы) призера конкурса «Учитель года Табасарана – 2018г.» Мустафаевой Марины из МКОУ «Дюбекская СОШ».


4.4. Организация работы с одаренными детьми.
   В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» одним из ключевых направлений развития общего образования названа «… система поддержки талантливых детей». Среди основных направлений в работе особое место занимает работа с одаренными детьми. Значимым условием успешного развития одаренных детей является индивидуализация их учебной деятельности. Как правило, такая работа осуществляется через участие школьников в творческих конкурсах, НПК, предметных олимпиадах.
      Истекший учебный год отличился также проведением большого количества олимпиад.
 На муниципальном этапе ВсОШ по 20 предметам всего приняли участие 1108 учащихся, по итогам которых были определены  64 победителя, набравшие более 50% баллов, награждены грамотами УО и 228 призеров, награждённые грамотами ОО.
 Хорошие результаты по итогам муниципального этапа показали учащиеся    - по русскому языку МКОУ ЦО «Юлдаш», Хучнинская СОШ №1», №2, и Новолидженская СОШ.
Награждены грамотами  УО – 64 победителя и 228 призера .

Отрадно отметить  победителей регионального этапа ВСОШ:
астрономия – 1 место, 11 класс – Гамзатов  Исмаил Маликович –
МКОУ «Ерсинская СОШ». 2 призовых места на математической олимпиаде имени Чебышева  - 5,6 классы МКОУ ЦО «Юлдаш» Рашидова  Алина и Рамазанова Джиган.
6 победителей  и призеров  по родным языкам: 1 место, 9 класс – Исаева Заира МКОУ «Дагнинская ООШ».
Наврузова  Сабина  и Раджабов Амир – МКОУ «Ягдыгская СОШ № 1 и № 2;
1 место, 11 класс – ОмароваМуминат – МКОУ «Пилигская СОШ» и 2 ученицы  МКОУ «Дарвагской СОШ № 1 и № 2».

Конкурс чтецов на родных  языках  табасаранский язык 1 место – Акимова  Зарема  (11 класс) МКОУ «Куркакская СОШ»,
агульский язык  – (10 класс) 1 место ЗиявутдиноваЗамира – МКОУ «Гелинбатанская СОШ».
Для выявления талантливых учителей и передового  педагогического опыта, а также  для  повышения престижа учительской профессии  в истекшем году проводились традиционные конкурсы «Учитель года Табасарана – 2018» по результатам которого победителем  муниципального этапа стала учитель биологии МКОУ ЦО «Юлдаш» - Ашурбекова И.М.
Конкурс самый классный, классный  -Азизова З.Ф.-  победитель регионального этапа  учитель русского языка – МКОУ «Хучнинская СОШ № 1».
В истекшем учебном году проводились также профессиональные конкурсы учителей предметников: русского языка, иностранных языков, географии, биологии, информатики, истории, математики, физики, химии, технологии, физической культуры и ОБЖ, в которых приняли  участие и наши учителя, но, к большому сожалению места, имеем только по физике и химии – Рагимов А.М. и Махмудов А.А.- учителя МКОУ «Кужникская СОШ».
Проведённая диагностика учителей начальных классов также выявила слабые результаты многих учителей, хотя курсовую переподготовку большинство из них прошли.







5.План работы по введению ФГОС НОО и ООО в систему образования
МР «Табасаранский район»

	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	
Организационно-управленческое обеспечение


	1
1
	Экспертиза готовности (в соответствии с экспертной картой) общеобразовательных учреждений к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 4 год обучения:
	Сентябрь 
4 неделя


	ИМЦ УО

	
	
	
	

	3
2
	Создание банка данных по реализации основной образовательной программы в ОУ по введению ФГОС НОО и ООО

	Октябрь
	Методист ИМЦ, руководители школ

	7

3
	Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
	В течение года
	Методист ИМЦ УО
Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования

	
	
Нормативно-правовое обеспечение


	9

	Изучение федеральной, региональной нормативной правовой базы по введению и реализации ФГОС НОО и ООО
	Октябрь 
	ИМЦ ОУ,Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования

	11
	Приведение нормативно – правовой базы ОУ с учетом изменений, принятых на региональном и муниципальном уровне, в соответствие с требованиями ФГОС (внесение изменений в Устав ОУ, регламентирующих цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально – техническое обеспечение и др.)
	В течение года
	ИМЦ, Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования



Работа с педагогическими кадрами.
Научно – методическая работа

	№
	Содержание 
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Формирование банка данных по молодым специалистам ОУ.
	Сентябрь 
	Методист по кадрам УО

	2
	Отчет ОУ по планированию работы с молодыми специалистами на 2018-2019 учебный год
	          Октябрь 
	 Руководители ОУ

	3
	Входная диагностика профессиональной компетентности молодых специалистов
	Октябрь 
	Руководители ОУ

	6
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики профессиональной компетентности 
	Октябрь 
	Руководители ОУ

	7
	Организация работы МКОУ с молодыми специалистами методистами УО
	В течение года 
	Руководители ОУ



Целевые выезды в школы для оказания методической помощи  зам .директоров по УВР по созданию системы уроков в соответствии с требованиями ФГОС ООО
МКОУ «Дюбекская СОШ» - сентябрь 
МКОУ МКОУ «Кюрягская СОШ» - октябрь
МКОУ «Аракская СОШ», «Татильская СОШ» -ноябрь
МКОУ «Куркакская СОШ»,»Ерсинская СОШ» - декабрь
МКОУ «Цанакская СОШ», «Пилигская СОШ» - январь
МКОУ «Джульджагская СОШ»,»Гурхунская СОШ» - февраль
МКОУ «Тинитская СОШ» - март.
	
5.Предложения по организации деятельности управления образования
на 2018-2019 учебный год

1. Обеспечение     доступности, эффективности и качества образования:
       - обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
- создание системы образовательных услуг, обеспечивающих преемственность дошкольного, школьного образования
- осуществление контроля за деятельностью образовательных учреждений по выполнению    законодательства в области образования
-создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
-информатизация системы образования;
-расширение сферы общедоступных услуг учреждений дополнительного образования, с учетом социально-экономических условий.
    2. Формирование   механизмов    оценки качества образовательных услуг   системы образовании.
-создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;
-создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования.
3. Обеспечение научно-методической и управленческой    деятельности образовательных учреждений:
-введение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, федеральных государственных требований;
  -обновление системы учебно-воспитательной, методической работы, управленческой деятельности в    образовательных учреждениях через создание механизмов сетевого взаимодействия учреждений.
























Раздел 2
Управление образования
Администрации муниципального района
«Табасаранский район»

ПРИКАЗ

30 сентября 2018 года                                                                                 №

Об утверждении плана работыуправления образования
на 2018-2019 учебный год

С целью эффективной организации работы управления образования Администрации муниципальногорайона «Табасаранский район» на 2017-2018учебный год

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План работы управления образования на 2017-2018 учебный год (Приложение 1).
2. Заместителю начальника управления образования    до 01октября 2017 года ознакомить с планом работы управления образования на 2017-2018 учебный год руководителей МКОУ:
     - директоров МКОУ,
     - заведующих МКДОУ
     - директоров МКУДО

3. Заместителю начальника управления образования до 10 октября 2017 года опубликовать  
план работы управления образования на 2017-2018 учебный год на сайте 
Администрации муниципального района «Табасаранский район».

4.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.






Начальник УО                                     Казиев А.Д.













Раздел 3

План работы
управления образования
Администрации муниципального района «Табасаранский район»
на 2017–2018 учебный год



3.1. Пояснительная записка к плану работы управления образования Администрации муниципальногорайона «Табасаранский район» на 2018-2019 учебный год


	Управление образования является структурным подразделением Администрации МР «Табасаранский район». Управлению образования подконтрольнымуниципальные образовательные учреждения дошкольного, начального общего,основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования, которые составляют единую образовательную систему МР «Табасаранский район».

Управление образования обеспечивает осуществление единой государственной политики в сфере образования МР «Табасаранский район».
	Выполнение плана работы управления образования на 2018-2019 учебный год осуществляется всеми структурными подразделениями управления образования и подконтрольными управлению образования муниципальными образовательными учреждениями дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования, которые составляют единую образовательную систему МР «Табасаранский район».

3.2. Цель, задачи, приоритетные направления деятельности, направленияреализации плана работы на 2018-2019 учебный год

Цель:Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования МР «Табасаранский район», способствующей формированию ключевых компетенций участников системы образования и ориентированной на получение доступного качественного образования в рамках реализацииобразовательной стратегии «Наша новая школа».
Задачи на 2018-2019 учебный год:
1. Обеспечение     доступности, эффективности и качества образования:
       - обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
- создание системы образовательных услуг, обеспечивающих преемственность дошкольного, школьного, профессионального образования
- осуществление контроля за деятельностью образовательных учреждений по выполнению законодательства в области образования
-создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
-информатизация системы образования;
-расширение сферы общедоступных услуг учреждений дополнительного образования, с учетом социально-экономических условий;
- обеспечение безопасности жизнедеятельности участников системы образования.
2. Формирование   механизмов    оценки качества образовательных услуг   системы образовании 
-создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;
-создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования.
3. Обеспечение научно-методической и управленческой деятельности образовательных учреждений:
-введение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, федеральных государственных требований;
-обновление системы учебно-воспитательной, методической работы, управленческой деятельности в образовательных учреждениях через создание механизмов сетевого взаимодействия учреждений.
  -проведение мероприятий по повышению профессиональной и информационной компетентностей    педагогических и руководящих работников системы образования.
Приоритетные направления работы управления образования в 2018-2019 учебном году. 
1.Подготовка выпускников образовательных учреждений к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования. 
2. Создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми в муниципальной системе образования 
3.Развитие учительского потенциала через систему повышения профессионального уровня педагога.  
5.Формирование здоровьесберегающего пространства в муниципальной системе образования с учетом приоритета здорового образа жизни для каждого участника системы образования.
3.3. Организация деятельности управления образования,  
направленной на обеспечение доступности, эффективности и 
качества образования
Цель:Подготовка выпускников образовательных учреждений МР «Табасаранский район» к жизни ввысокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования.
План работы по введению ФГОС НООи ООО в систему образования
МР «Табасаранский район»

	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	
Организационно-управленческое обеспечение


	1
1
	Экспертиза готовности (в соответствии с экспертной картой) общеобразовательных учреждений к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 4 год обучения:
	Сентябрь 
4 неделя


	ИМЦ УО

	
	
	
	

	3
2
	Создание банка данных по реализации основной образовательной программы в ОУ по введению ФГОС НООи ООО

	Октябрь
	Методист ИМЦ, руководители школ

	7

3
	Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
	В течение года
	Методист ИМЦ УО
Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования

	
	
Нормативно-правовое обеспечение


	9

	Изучение федеральной, региональной нормативной правовой базы по введению и реализации ФГОС НОО и ООО
	Октябрь 
	ИМЦ ОУ,Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования

	11
	Приведение нормативно – правовой базы ОУ с учетом изменений, принятых на региональном и муниципальном уровне, в соответствие с требованиями ФГОС (внесение изменений в Устав ОУ, регламентирующих цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально – техническое обеспечение и др.)
	В течение года
	ИМЦ, Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования



3.3.  Работа с педагогическими кадрами.
Научно – методическая работа

	№
	Содержание 
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Формирование банка данных по молодым специалистам ОУ.
	Сентябрь 
	Методист по кадрам УО

	2
	Отчет ОУ по планированию работы с молодыми специалистами на 2014-2015 учебный год
	          Октябрь 
	 Руководители ОУ

	3
	Входная диагностика профессиональной компетентности молодых специалистов
	Октябрь 
	Руководители ОУ

	6
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики профессиональной компетентности 
	Октябрь 
	Руководители ОУ

	7
	Организация работы МКОУ с молодыми специалистами методистами УО
	В течение года 
	Руководители ОУ

	8
	Индивидуальные консультации и методическая помощь молодым специалистам методистами УО
	В течение года 
	 УО






3.4.    Руководство и контроль

Задачи: - компетентная проверка выполнения решений руководящих органов в области образования;
- сбор и обработка информации о развитии системы образования;
-  обеспечение обратной связи в реализации всех управленческих решений; 
- корректное оперативное исправление недочетов в деятельности исполнителей;
-совершенствование управленческой деятельности руководителей образовательного
учреждения в целом на основе развития их аналитических умений и навыков.






План проведения фронтальных проверок
общеобразовательных учреждений

	Сроки проведения
	Учреждения 
МКОУ.

	Ответственные 

	 Октябрь


	МКОУ «Бурганкентская СОШ»
МКОУ     «Гелинбатанская СОШ»
МКДОУ с Гюхряг
	КурбановН.Н.
ХанахмедовА.Н.
АбдуллаеваЗ.А.

	
Ноябрь


	МКДОУс. Сиртич
	АбдуллаеваЗ.А.

	
	МКОУ «ЗильскаяСОШ»
	КурбановН.Н

	
	МКОУ «ДагнинскаяООШ»
	КурбановН.Н

	Декабрь


	МКДОУ с Хилипенджик                             Абдуллаева З.А.

	
	МКОУ «Марагинская СОШ №1»
	Ханахмедов А.Н.

	
	МКОУ «Аракская СОШ»
	КурбановН.Н

	

 Февраль



	МКОУ «Гисикская ООШ»
	Курбанов Н.Н

	
	МКОУ «Хурякская ООШ»
	Курбанов Н.Н.

	
	МКОУ «Ханакская ООШ»
	Ханахмедов А.Н.

	
	МКДОУ с Новолидже
	Абдуллаева З.А.

	
	МКДОУ с Кюряг
	Абдуллаева З.А.

	

  Март

	МКОУ «Цуртильская СОШ»
	ХанахмедовА.Н.

	
	МКОУ «Дарвагская СОШ №1»
МКОУ «Хустильская СОШ»
МКДОУ с Ерси
	Курбанов Н.Н
ХанахмедовА.Н.
Абдуллаева З.А.

	 Апрель


	МКОУ «Ушнигская СОШ»
	Ханахмедов А.Н

	
	МКОУ «Чулатская СОШ»
МКОУ «Вечрикская НОШ»
МКДОУ с Кюряг
	Курбанов Н.Н
Курбанов Н.Н
Абдуллаева З.А. 



        План проведения проверок в детско–юношеских спортивных школах постановки учебно-воспитательного процесса и мероприятий спортивной направленности:
1. ДЮСШ №2- октябрь
2. ДЮСШ №4 –декабрь
3. ДЮСШ №5- январь


План проведения проверок контроля и исполнения инспекторских предложений по итогам комплексных проверок

	Сроки проведения
	Учреждения 
МКОУ.

	Ответственные 

	 Октябрь


	МКОУ «МарагинскаяСОШ №2»
	Курбанов Н.Н.

	
 Ноябрь
	

	
	МКОУ « Ханагская СОШ»
	Ханахмедов А.Н.

	
 Декабрь
	

	
	МКОУ «Шиленская СОШ»
	Курбанов Н.Н.



План проведения контроля освоения образовательных программ по русскому языку и математике в 5, 9, 11 классах во всех образовательных организациях района.
- С 16 по 28 октября. (входная диагностика)
- с 4 по 14 апреля. Вторичная проверка.

План проведения совещаний с руководителями образовательных организаций района на 2018-2019 учебный год
Сентябрь
1. Утверждение плана работы УО на 2018-2019 учебный год
(Начальник УО – Казиев А.Д.))
2. Обеспеченность школ учебниками и учебными пособиями 
(Гаджиев С.М.- методист УО)
3. Информация о начале учебного года и сдаче статистической отчетности
( Ахмедов Б.Т.- заместитель начальника УО)


Октябрь
1. О роли образовательных организаций по реализации приоритетного проекта 
« Образование детей с особыми образовательными потребностями» на опыте МКОУ ЦО «Юлдаш»
(Магомедова З.Ш. – руководитель ИМЦ))

2.  Профессионализм педагога, как ключевой фактор качественного образования. Из опыта работы МКОУ «Ханагская сош» и «Хучнинская сош №2)
(Ханахмедов А.Н.-гл. специалист УО)

Ноябрь
1. Итоги комплексных проверок образовательных организаций.
(Специалисты УО)
2. Профилактика и противодействие терроризму и экстремизму в ученической среде
(Мирзабалаев Р.М.- зам. начальника УО)
3. Использование Интернет-ресурсов и лицензионного программного обеспечения в ОУ (по результатам мониторинга)
( Бабаева А.Ш.- методист УО)

Декабрь
1. Формирование профессиональных компетенций учителей начальных классов в свете требований ФГОС. Из опыта работы МКОУ «Хурикскаясош»
(Магомедова З.Ш.- руководитель ИМЦ)
2. Итоги фронтальных проверок МКДОУ
( Абдуллаева З.А.- гл. специалист УО)
3. Интеграция общего и дополнительного образования в свете требований ФГОС
( Красноженова О.Н.)

Январь
1. Об итогах первого полугодия учебного года.
 (Ахмедов Б.Т. заместитель начальника УО)
              2.  Правильная организация внеурочной деятельности образовательного учреждения-залог успешности в развитии способностей и наклонностей школьников.
( Рашидова А.Р.- зам директора МКОУ «Кюрягскаясош»)
3 Оценка качества образования в МКДОУ района в условиях ФГОС ДО.
  (Абдуллаева З.А..-гл. специалист УО)

Февраль
1. О выполнении требований нормативных документов по антитеррористической защищенности
(Мирзабалаев Р.М.- зам.начальника.УО)

2.Об итогах муниципального этапа ВОШ
(Магомедова З.Ш.- руководитель ИМЦ)

        3 Организация воспитательной деятельности в малокомплектной школе- проблемы и пути их решения.
 (Красноженова О.Н.- замначальника УО)


Март
1. Итоги фронтальных проверок
(курирующие специалисты)
2. О состоянии внутришкольного контроля и руководства в школах на территории        Тинитскойи Бурганкентскойсельадминистраций.
 (Курирующие специалисты УО)

Апрель
         1.        О ходе подготовки к государственной итоговой аттестации в рамках реализации комплексно-целевой программы «Подготовка к сдаче ГИА учащихся 11 и 9 классов
(Ахмедов Б.Т.- зам. начальника УО)

1. О подготовке школ к началу нового учебного года
(Мирзабалаев Р.М.- зам. начальника УО)



Май
1. Общереспубликанские предметные школы, как платформы для повышения качества образования.
(Магомедова З.Ш.- руководитель ИМЦ).
2. Первые итоги работы пилотных школв Российском движении школьников.
( Маллакурбанова У.Н.-директор ДДТ- модератор движения)



Целевые выезды для оказания практической помощи руководству школ по вопросам организации и совершенствования внутришкольного контроля, руководства и инспектирования.

	№
	 Наименования учреждения
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	МКОУ Кюрягскаясош
	октябрь
	Ханахмедов А.Н.

	2
	МКОУ Ягдыгскаясош №1
	ноябрь
	Курбанов Н.Н.

	3
	
	
	




План проведения тематических проверок  

	Сроки проведения
	Учреждение
	Тема тематической проверки
	Ответственные

	Октябрь



	МКОУ: «Ерсинская СОШ»

МКОУ: «Дюбекская СОШ»


	Проверка состояния преподаванияматематики иобществознания

Проверка состояния преподавания математики и биологии


	Ханахмедов А.Н.






	Ноябрь 

	МКОУ: «Сиртичская СОШ»



МКОУ: «Пилигская СОШ»


МКОУ: «Туруфская СОШ
	Проверка состояния преподавания математики, биологии и обществознания


Проверка состояния преподавания математики, химии, биологии, истории и обществознания 

Проверка состояния преподаванияматематики и обществознания

	Ханахмедов А.Н.




Курбанов Н.Н.
	



	Декабрь




	МКОУ: «Гурикская СОШ»


МКОУ: «Татильская СОШ»

МКОУ: «Курекская СОШ»

	Проверка состояния преподавания обществознания


Проверка состояния преподавания обществознания

Проверка состояния преподавания математики 



	Ханахмедов А.Н.




	
Февраль



	
МКОУ «Цанакская СОШ»

МКОУ «Цухтыгская СОШ»

МКОУ «Хурикская СОШ»

	
Проверка состояния преподавания биологии и обществознания

Проверка состояния преподавания обществознания

Проверка состояния преподавания математики и химии

	
Курбанов Н.Н.


Курбанов Н.Н.

	Март
	МКОУ «Кюрягская СОШ»!



МКОУ «Сертильская СОШ»


МКОУ «Тинитская СОШ»

	Проверка состояния преподаванияматематики,истории и обществознания»


Проверка состояния преподавания математики и обществознания

Проверка состояния преподавания обществознания, химии и биологии
	Курбанов Н.Н.




Курбанов Н.Н.



Плансовещаний заместителей директоров по учебно-воспитательной работе.
на 2018/19 учебный год.

Целевые выезды в школы для оказания методической помощи учителям по созданию системы уроков в соответствии с требованиями ФГОС ООО



Отчеты. Аналитическая работа

	Сроки
	Содержание отчета
	Ответственный

	Август 
	Сбор оперативной информации об укомплектовании МКОУ кадрами, детьми.

	Курирующие специалисты

	Сентябрь
	Статистическая отчётность на начало 2017-2018 учебного года (ОШ-1 и др.). Сводные отчёты. Приложения к отчёту.
Сбор годовых календарных графиков работы ОУ
Сбор данных по охвату горячим питанием и режиму питания
	Курирующие специалисты

	Ноябрь
	Отчет ОУ по итогам 1 четверти
	Курирующие специалисты

	Декабрь
	Отчет ОУ по итогам 2 четверти
Составление списков выпускников претендующих на медали «За особые успехи в учении»
	Курирующие специалисты

	Март
	Отчет ОУ по итогам 3 четверти
Уточнение списков выпускников и сбор материалов по выпускникам претендующим на медали «За особые успехи в учении»
	Курирующие специалисты

	Июнь
	Отчет ОУ по итогам 4 четверти, учебного года
Приём отчета по движению обучающихся в ОУ по итогам года
Экспертиза комплектования классов-комплектов в ОУ на новый учебный год.
	Курирующие специалисты

	1 раз в год
	ОШ-2 (в электронном виде) – до 01 февраля

	

	2 раза в год
	Штатные расписания и тарификации (на 01 января, 01 сентября, по мере изменений)
	



3.6.   Общерайонные мероприятия. 

	Месяц     
	Дата проведения
	Мероприятие
	Ответственные
	Место
проведения

	Август
	4 неделя

	Августовская конференция работников образования
	УО Руководители ОУ
	С.Хучни

	
	4 неделя

	Единый методический день
	ИМЦ УО
Руководители РМО
	МКОУ «Хучнинскаясош №1»

	Сентябрь
	01 сентября
	День Знаний
	Руководители ОУ
	ОУ

	Октябрь 
	05 октября
	День Учителя 
	Руководители ОУ
	ОУ

	Январь
	4 неделя
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года-2018»
	УО
Руководители ОУ
	УО, «Хучнинскаясош №1»

	Февраль
	2 неделя
	Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года-2018»
	УО
Заведующие МКДОУ, 
	Прогимназия «Юлдаш»

	Март
	3 неделя
	Общешкольные родительские собрания (для родителей и выпускников 11 классов) по подготовке выпускников к ЕГЭ
	УО
Руководители ОУ
	ОУ


	Май
	2 неделя
	Мероприятия, посвященные Дню Победы
	УО
Руководители ОУ
	 ОУ

	
	4 неделя

	 Праздник «Последний звонок»
	Руководители ОУ
	ОУ


	Июнь
	01 июня
	День защиты детей 

	УО
Руководители ОУ
	 ОУ

	
	4 неделя
	Торжественная церемония,посвящённаявручению золотых и серебряных медалей 
	УО
Руководители ОУ
	УО


	
	3,4 неделя
	Выпускные вечера 
	Руководители ОУ
	ОУ
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